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BAķKANIN SUNUķU 

Deĵerli Meclis ¦yeleri ve Saygēdeĵer 

Hemĸehrilerim,  

 

Kaynaklarēmēzēn etkin, ekonomik ve verimli 

kullanēlmasē amacēyla, ñ2010-2014 Stratejik Planēmēzò 

ve bu plana dayanarak hazērladēĵēmēz ñPerformans 

Programēmēzēnò bir yēllēk uygulama sonu­larēnē ortaya 

koyan, mali saydamlēk ve hesap verebilirlik ilkelerine 

baĵlē kalarak hazērladēĵēmēz ñ2010 Yēlē Faaliyet 

Raporumuzlaò  huzurlarēnēzdayēm. 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunu; kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli 

bir ĸekilde elde edilmesi ve kullanēlmasēnē,  hesap 

verebilirliĵi ve mali saydamlēĵē saĵlamak ¿zere kamu 

mali yºnetiminin yapēsēnē ve iĸleyiĸini, b¿t­elerin 

hazērlanmasēnē ve uygulanmasēnē ve bu ama­lara hizmet etmek ¿zere gerekli karar destek 

sistemlerinin oluĸturulmasēnē ºngºrmektedir. Biz de karar destek sistemi anlamēnda, Stratejik Plan 

ve Performans Programēnēn hazērlanarak uygulamalarēnēn elektronik ortamda takibi ve analiz 

edilmesi yanēnda, Faaliyet Raporunun da bu ortamda hazērlanmasēna imkan veren bilgisayar 

programēnē hizmete almēĸ bulunuyoruz.  

2010 yēlē i­erisinde ger­ekleĸtirdiĵimiz ­alēĸmalarēmēz, ñ17.03.2006 tarih ve 26111 

sayēlē Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmelikòte belirtilen usul 

ve esaslar ­er­evesinde raporlanmēĸtēr. Bu raporda, 2010 yēlēnda ger­ekleĸtirdiĵimiz t¿m faaliyet 

ve projelerimizin ayrēntēlarē yanēnda, 2010 mali yēlē performans programēmēzdaki gºsterge ve 

hedeflere ulaĸēlma d¿zeylerini gºsteren performans sonu­larē tablolarēna ve bu tablolarēn 

deĵerlendirilmelerine de yºnetmelik esaslarē ­er­evesinde yer verilmiĸtir. 

Bu faaliyet raporunun ortaya ­ēkmasēna esas teĸkil eden t¿m faaliyetler, iktidarēyla, 

muhalefetiyle, m¿d¿rlerimizle ve fedak©r ­alēĸanlarēmēzēn gayretiyle ve nihayet t¿m Esenler 

halkēnēn desteĵiyle ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bu eser birimizin deĵil, hepimizin eseridir. 

Bu vesileyle bir kez daha, b¿t¿n meclis ¿yelerimize, m¿d¿rlerimize, t¿m 

­alēĸanlarēmēza, t¿m paydaĸlarēmēza ve maddi manevi her zaman yanēmēzda olan Ķstanbul 

B¿y¿kĸehir Belediyesi yºnetimine ve ­alēĸanlarēna ve elbette desteĵini hi­bir zaman esirgemeyen 

Esenler Halkēna, sonsuz ĸ¿kranlarēmē sunuyorum. Daha g¿zel ve daha baĸarēlē hizmetlerde 

buluĸmak dileĵiyleé  

M. Tevfik G¥KSU 

Esenler Belediye Baĸkanē 
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A-MĶSYON, VĶZYON VE KALĶTE POLĶTĶKAMIZ 

Misyonumuz;   

 

ñYeni kaynaklar ¿reten ve kaynaklarēnē verimli kullanan, ĸehrin insani yºn¿n¿ 

ºn plana ­ēkararak s¿rd¿r¿lebilir vatandaĸ memnuniyetini esas alan; ĸeffaf, katēlēmcē ve 

hesap verebilir, yaĸayan herkesin kendi evi gibi gºreceĵi yeni bir Esenler inĸa etmek.ò 

 

Vizyonumuz;   
 

ñMedeniyetlerin buluĸma noktasē ve k¿lt¿r baĸkenti Ķstanbul ile b¿t¿nleĸmiĸ, 

Belediyecilik baĵlamēnda ihtiya­larēnēn tamamēnēn karĸēlandēĵē, insan-mekan, ĸehir-

ĸehirli iliĸkisinin en g¿zel ĸekilde kurgulandēĵē, ¿retken ve mutlu insanlarēn yaĸadēĵē, 

yaĸanēlmaktan huzur, mutluluk ve onur duyulan; sporda, k¿lt¿rde, sanatta ºnc¿ bir 

Esenler ò 

 

 

 

Kalite Politikamēz; 

 

ñKent halkēnēn ihtiya­larēnēn karĸēlanabilmesi i­in, idari, teknolojik, hukuki ve 

fiziki alt yapēyē kurmak, kentlinin yaĸam kalitesini y¿kselterek ­aĵdaĸ ºl­¿lerde 

yaĸayabileceĵi ortamē oluĸturmak, kaynaklarēmēzē en verimli ĸekilde kullanmak ve gelir 

arttērēcē yatērēmlar yapmak, ­aĵēn deĵiĸen koĸullarēna, rantabl imkanlarla ve pratik 

olarak uyum saĵlayabilecek óortak akēlô oluĸturabilmek, her kentlinin, belediyecilik ve 

kent yaĸamē anlamēnda bilin­li ve sorumlu olacaĵē bir ortam oluĸturmaktēr.ò 
  



                     Esenler Belediyesi 

 
14                     2010 MALĶ YILI ĶDARE FAALĶYET RAPORU  

 

B- YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR   
 

Belediyelerin yetki, gºrev ve sorumluluklarē gerek 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi 

Ve Kontrol Kanunu gerekse de 5393 Sayēlē Belediye Kanununda yer almēĸtēr. 

 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi Ve Kontrol Kanunun 9. maddesi aĸaĵēda olduĵu 

gibidir: ñKamu idareleri; kalkēnma planlarē, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri 

temel ilkeler ­er­evesinde, geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē oluĸturmak, stratejik 

ama­lar ve ºl­¿lebilir hedefler saptamak, performanslarēnē ºnceden belirlenmiĸ olan 

gºstergeler doĵrultusunda ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve deĵerlendirmesini yapmak 

amacēyla, katēlēmcē yºntemlerle stratejik plan hazērlarlar.ò 

 

Belediyeler a­ēsēndan 5393 sayēlē Kanunla yapēlan d¿zenlemeyle belediyeler i­in, 

 

MADDE 18 - Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: Stratejik plan ile 

yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 

ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek, 

 

MADDE 34- Belediye enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: Stratejik plan ve 

yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip belediye meclisine gºr¿ĸ 

bildirmek. 

 

MADDE  38- Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: Belediyeyi stratejik 

plana uygun olarak yºnetmek, Belediye idaresinin kurumsal stratejilerini oluĸturmak, bu 

stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 

ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē 

meclise sunmaké  

 

ķeklinde d¿zenlenen kanunlar ­er­evesinde stratejik plan ve yēllēk performans 

programēnēn hazērlanmasē ve uygulanmasē zorunluluk haline gelmiĸtir. 

 

Belediye Mevzuatē; 

 

B¿y¿kĸehir il­e belediyelerinin gºrev ve sorumluluklarē temel olarak iki belediye 

yasasēnda d¿zenlenmiĸtir. Bu yasalar 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunu ve 5393 

sayēlē Belediye Kanunudur. B¿y¿kĸehir sēnērlarē i­inde yer almakla il­e belediyeleri ºncelikle 

5216 sayēlē Yasadaki d¿zenlemelere tabidirler. Bu yasa, B¿y¿kĸehir sēnērlarē i­indeki 

B¿y¿kĸehir Belediyesi ile diĵer il­e belediyeleri arasēnda gºrev ve sorumluluklarēn 

daĵētēlmasēnē d¿zenlemektedir. ¥te yandan belediyelerin gºrev ve sorumluluklarēnē 

d¿zenleyen baĸka bir­ok kanun da bulunmaktadēr. 5216 sayēlē Kanunun B¿y¿kĸehir ve il­e 

belediyelerinin gºrev ve sorumluluklarēna iliĸkin 7. maddesinde B¿y¿kĸehir belediyesinin 

gºrev, yetki ve sorumluluklarē (a-z) bentlerinde sayēlmaktadēr. Sºz konusu gºrevler bentler 

halinde sayēldēktan sonra maddenin ikinci fēkrasēnda; ñ...B¿y¿kĸehir belediyeleri bu 

gºrevlerden uygun gºrd¿klerini belediye meclisi kararē ile il­e ve ilk kademe belediyelerine 

devredebilir, birlikte yapabilirler.ò denilmektedir. Dolayēsēyla maddenin (a-z) bendindeki 

B¿y¿kĸehir Belediyesince devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde B¿y¿kĸehir Ķl­e 

Belediyelerinin gºrev ve sorumluluklarē dahiline girmektedir. 

 

Bahsekonu maddede ñĶl­e ve ilk kademe belediyelerinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 
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a) Kanunlarla m¿nhasēran B¿y¿kĸehir belediyesine verilen gºrevler ile birinci 

fēkrada sayēlanlar dēĸēnda kalan gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

b) B¿y¿kĸehir katē atēk yºnetim pl©nēna uygun olarak, katē atēklarē toplamak ve 

aktarma istasyonuna taĸēmak. 

c) Sēhh´ iĸyerlerini, 2 nci ve 3 ¿nc¿ sēnēf gayrisēhh´ m¿esseseleri, umuma a­ēk 

istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

d) Birinci fēkrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eĵlence yerleri 

ile parklarē yapmak; yaĸlēlar, ºz¿rl¿ler, kadēnlar, gen­ler ve ­ocuklara yºnelik sosyal ve 

k¿lt¿rel hizmetler sunmak; mesleki eĵitim ve beceri kurslarē a­mak; saĵlēk, eĵitim, k¿lt¿r 

tesis ve binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ve tarih´ dokuyu 

korumak; kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin geliĸtirilmesine 

iliĸkin hizmetler yapmak. 

e) Defin ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek. ò 

 

h¿k¿mleri ile bu gºrevler sayēlmēĸtēr. Bu ĸekilde B¿y¿kĸehir ve il­e belediyeleri 

arasēnda gºrev ve sorumluluklarēn daĵētēmē ve paylaĸēmē yapēldēktan sonra, bu daĵētēmda yer 

alan ve m¿nhasēran B¿y¿kĸehir Belediyesiône gºrev olarak verilmemiĸ olan diĵer hususlar 

5393 sayēlē Belediye Kanununun h¿k¿mlerinden ­ēkarsama yapēlarak il­e belediyelerinin 

diĵer gºrev ve sorumluluklarē belirlenmektedir. 

 

5393 sayēlē Belediye Kanununun Belediyenin gºrev ve sorumluluklarēna iliĸkin 14. 

maddesinde; ñBelediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

 

a) Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi 

sistemleri; ­evre ve ­evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma 

ve ambulans; ĸehir i­i trafik; defin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; 

k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor; sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve 

beceri kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. 

B¿y¿kĸehir Belediyeleri ile n¿fusu 50.000ôi ge­en belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in 

koruma evleri a­ar. 

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē 

yapabilir veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; 

saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĸletebilir; k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun 

ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; 

bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak 

yeniden inĸa edebilir. Gerektiĵinde, ºĵrencilere, amatºr spor kul¿plerine malzeme verir ve 

gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē 

m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararēyla 

ºd¿l verebilir, gēda bankacēlēĵē yapabilir.  

 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve 

hizmetin ivediliĵi dikkate alēnarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn 

yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda ºz¿rl¿, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar 

gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr. 

 

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. Belediye 

meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir...ò 
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C- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1-Fiziksel Yapē  

TAķINMAZ LĶSTESĶ 

S
. N

O
 

KULLANIM 

AMACI  
TAķINMAZIN ADI 

A
D

E
T

 

M
2 
 

VEYA  

D¥N¦M 

ADRESĶ 
SORUMLU 

M¦D¦RL¦Ĵ¦  
A¢IKLAMA  

1 
Belediye 

Baĸkanlēk Binasē 
Belediye Baĸkanlēĵē 1 605,90  

F. 

¢akmak  

 Emlak ve Ķst. 

M¿d. 
Ķ.B.B.ôden alēndē 

2 
Belediye Hizmet 

Binasē 
Belediye Binasē 1 348 N. Hatun 

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 

Zabēta, Ruhsat, 

Saĵlēk, Fen Ķĸleri 

M¿d. 

3 
Belediye Hizmet 

Binasē 
Atºlye 1 11500 Kemer 

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 

Ulaĸēm, ¢evre, 

 Hukuk, Tem. 

M¿d. 

4 
Ķl­e Emniyet 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Emniyet Binasē 1 1275 H. Alanē  

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 

Emniyet M¿d. 

Tahsisli 

5 
Belediye Hizmet 

Binasē 
ESGEV 1 176 H. Alanē 

Basēn Yayēn ve 

Hlk. Ķlĸk. M¿d. 

Muhtarlēk  

ESGEV 

6 

¥z¿rl¿ 

Rehabilitasyon 

Merkezi 

Verdam Rehabilitasyon 1 1631,56 Kemer 
Emlak ve Ķst. 

M¿d. 

Ķhale ile kiraya 

verildi 

7 
Belediye Hizmet 

Binasē 
Saĵlēk Ocaĵē 1 984,64 Kemer 

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 
Saĵlēk ocaĵē 

8 
Belediye Hizmet 

Binasē 
KIZILAY  1 

550 (2 

kat) 
Kemer 

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 
KIZILAY  

9 
Belediye Hizmet 

Binasē 

Saĵlēk Ocaĵē, Bedaĸ, 

Muhtarlēk 
1 563 Fatih 

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 
Hizmet binasē 

10 
Belediye Hizmet 

Binasē 

ĶBB Kadēn ve Aile 

Saĵlēĵē Merkezi, Saĵlēk 

Ocaĵē, ESGEV 

1 1500 
¢. 

Havuzlar 

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 
Hizmet binasē 

11 
Belediye Hizmet 

Binasē 

ĶBB Kadēn ve Aile 

Saĵlēĵē Merkezi, 

Muhtarlēk, Vezne 

1 
437  

 

K. 

Karabekir 

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 
Hizmet binasē 

12 
Belediye Hizmet 

Binasē 
Muhtarlēk, Vezne 1 120 Tuna 

Emlak ve Ķst  

M¿d. 
Hizmet binasē 

13 
Belediye Hizmet 

Binasē 

Muhtarlēk, 

Ķĸitme Engelliler 

Derneĵi 

1 70 M. Sinan 
Emlak ve Ķst. 

M¿d. 
Hizmet binasē 

14 
Belediye Hizmet 

Binasē 

Muhtarlēk, Spor Kul¿b¿, 

KIZILAY  
1 480 Kemer Maliye Hazinesi Hizmet Binasē 

15 
Belediye Hizmet 

Binasē 

Muhtarlēk, Spor Kul¿b¿, 

Vezne 
1 375 T. Reis 

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 
Hizmet Binasē 

16 
Belediye Hizmet 

Binasē 
Veteriner Ķĸleri M¿d. 1 900 

¢. 

Havuzlar 

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 
Hizmet Binasē 

17 K¿lt¿r Merkezi Esenler K¿lt¿r Merkezi 1 4235 Tuna 
Emlak ve Ķst. 

M¿d. 

Ķhale ile kiraya 

verildi. 
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TAķINMAZ LĶSTESĶ 

S
. N

O
 

KULLANIM 

AMACI  
TAķINMAZIN ADI 

A
D

E
T

 

M
2 
 

VEYA  

D¥N¦M 

ADRESĶ 
SORUMLU 

M¦D¦RL¦Ĵ¦  
A¢IKLAMA  

18 

Spor Salonu ve 

Y¿zme  

Havuzu 

Esenler Belediyesi Spor 

Kompleksi 
1 4706 Kemer  

Sosyal Yardēm 

Ķĸleri M¿d. 
 

19 
Belediye Hizmet 

Binasē 

Barēĸ Man­o K¿lt¿r 

Merkezi 
1 302,31 Birlik  

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 

ĶSMEK, Spor 

Kul¿b¿, Vezne 

20 K¿t¿phane Dijital K¿t¿phane 1 
240 

(2Kat) 
Menderes 

Basēn Yayēn ve 

Hlk. Ķlĸk. M¿d.  
 

21 ĶSMEK F. ¢akmak ĶSMEK 1 155 
F. 

¢akmak 
ĶBB ĶBBôye tahsisli  

22 ĶSMEK T. Reis ĶSMEK 1 142 T. Reis ĶBB ĶBBôye tahsisli 

23 ĶSMEK T. Reis ĶSMEK 1 270 T. Reis ĶBB ĶBBôye tahsisli 

24 
Gen­lik Merkezi 

Bilgi Evi  

K. Karabekir 

Gen­.M.Bilgi Evi 
1 237,40 

K. 

Karabekir 

Basēn Yayēn ve 

Hlk. Ķlĸk. M¿d. 
 

25 
Gen­lik Merkezi 

Bilgi Evi  

F. ¢akmak 

Gen­.M.Bilgi Evi 
1 214,40 

F. 

¢akmak 

Basēn Yayēn ve 

Hlk. Ķlĸk. M¿d.  

26 
Gen­lik Merkezi 

Bilgi Evi  

F. ¢akmak 

Gen­.M.Bilgi Evi 
1 103 

F. 

¢akmak 

Basēn Yayēn ve 

Hlk. Ķlĸk. M¿d.  

27 
Gen­lik Merkezi 

Bilgi Evi  

T. Reis Gen­.M.Bilgi 

Evi 
1 136 T. Reis 

Basēn Yayēn ve 

Hlk. Ķlĸk. M¿d.  

28 
Kafeterya ve 

Lokanta 
RB Et Lokantasē 1 1500 O. Reis 

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 

Ķhale ile kiraya 

verildi. 

29 
Kafeterya ve 

Lokanta 

T. Reis park i­i 

Kafeterya 
1 400 T. Reis 

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 

Ķhale ile kiraya 

verildi. 

30 B¿fe F. ¢akmak park i­i b¿fe 1 40 
F. 

¢akmak 

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 

Ķhale ile kiraya 

verildi. 

31 
Kafeterya ve 

Lokanta 

N. Hatun park i­i 

kafeterya 
1 180 N. Hatun 

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 

Ķhale ile kiraya 

verildi. 

32 B¿fe T. Reis Park i­i b¿fe 1 12 T. Reis 
Emlak ve Ķst. 

M¿d. 

Ķhale ile kiraya 

verildi. 

33 
Spor Tesisi 

Kafeterya 

Kemer spor tesisi 

stadyum 
1 30375 Kemer 

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 

Ķhale ile kiraya 

verildi. 

34 B¿fe N. Kemal park i­i b¿fe 1 30 N. Kemal 
Emlak ve Ķst. 

M¿d. 

Ķhale ile kiraya 

verildi. 

35 
Halē saha ve 

Kafeterya 

Barbaros parkē i­i halē 

saha kafeterya 
1 1500 O. Reis 

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 

Ķhale ile kiraya 

verildi. 

36 Go- kart 
Esenler Belediyesi Go - 

kart 
1 3000 Kemer 

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 

Ķhale ile kiraya 

verildi. 

37 B¿fe H. Alanē park i­i b¿fe 1 50 H. Alanē 
Emlak ve Ķst. 

M¿d. 

Ķhale ile kiraya 

verildi. 

38 Kreĸ 
Hacē Ahmet G¿rses 

kreĸi 
1 1180 Menderes 

Emlak ve Ķst. 

M¿d. 

Ķhale ile kiraya 

verildi. 
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TAķINMAZ LĶSTESĶ 

S
. N

O
 

KULLANIM 

AMACI  
TAķINMAZIN ADI 

A
D

E
T

 

M
2 
 

VEYA  

D¥N¦M 

ADRESĶ 
SORUMLU 

M¦D¦RL¦Ĵ¦  
A¢IKLAMA  

39 Halk Pazarē T. Reis Halk pazarē 1 260 T. Reis 
Emlak ve Ķst. 

M¿d. 
13 adet d¿kkan var 

40 Depo Depo 1  80 
F. 

¢akmak 

Destek 

Hizmetleri M¿d. 
Malzeme Deposu 

41 Depo Depo 1  103 
F. 

¢akmak 

Destek 

Hizmetleri M¿d. 
Malzeme Deposu 

42 Ķnternet Evi Ķnternet Evi 1 
142 

(2 kat) 

F. 

¢akmak 

Emlak ve Ķst. 

M¿d 

T¿rk Telekomla  

protokol yapēldē 

 

ESENLER BELEDĶYE BAķKANLIĴI ARA¢ LĶSTESĶ 

NO ARACIN CĶNSĶ ADET MODEL  

1 BĶNEK OTOMOBĶL 2 1993 

2 BĶNEK OTOMOBĶL 3 1994 

3 BĶNEK OTOMOBĶL 1 1995 

4 BĶNEK OTOMOBĶL 2 1996 

4 BĶNEK OTOMOBĶL 1 1997 

5 MĶNĶB¦S 4 1996 

6 KAMYON  1 1994 

7 KAMYON  2 1997 

8 KAMYON  1 1999 

9 KAMYONET 1 1997 

10 KAMYONET 1 1999 

11 JCB LODER 1 1997 

12 GREYDER 1 1985 

13 HAMM SĶLĶNDĶR 1 1985 

14 AMMAN  1 1985 

15 KOMPROS¥R 2 1985 

16 KANAL TEMĶZLEME ARACI KUKA  1 1984 

17 KANAL TEMĶZLEME ARACI KUKA 1 1987 

18 KANAL TEMĶZLEME ARACI KUKA 1 1993 

19 OTOB¦S 2 1980 

20 OTOB¦S 1 1984 

21 OTOB¦S 2 1985 

22 TANKER VE ARAZ¥Z 1 1991 

23 TIBBĶ ATIK VE ĶLA¢LAMA ARACI 1 1983 

24 AMBULANS 1 1997 

25 KASALI SERVĶS 1 1987 

26 SEPETLĶ ARA¢ 1 1979 

27 SEPETLĶ ARA¢ 1 1998 

28 ASFALT ROBOT VE ¢EKĶCĶ 1 1983 

29 ASFALT ROBOT VE ¢EKĶCĶ 1 1988 

30 TUZLAMA ARACI  1 1995 
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ESENLER BELEDĶYE BAķKANLIĴI ARA¢ LĶSTESĶ 

NO ARACIN CĶNSĶ ADET MODEL  

31 MOTOSĶKLET 2 1998 

32 MOTOSĶKLET 10 2011 

TOPLAM  54  

 

 

 

 

ATIL DURUMDA BULUNAN ARA¢ VE Ķķ MAKĶNALARI 

 BULUNDUĴU BĶRĶM T¦R¦ ADET YILI  

1 ULAķIM HĶZMETLERĶ SEPETLĶ ARA¢ 1 1979 

2 ULAķIM HĶZMETLERĶ KAMYON  1 1990 

3 ULAķIM HĶZMETLERĶ KAMYONET 1 1986 

4 ULAķIM HĶZMETLERĶ KAMYONET 2 1997 

5 ULAķIM HĶZMETLERĶ ANONS ARACI 1 1991 

TOPLAM  6  

 

 

ESENLER BELEDĶYE BAķKANLIĴI KĶRALIK ARA¢ LĶSTESĶ 

S.NO ARACIN CĶNSĶ ADET MODEL  KĶRALANDIĴI FĶRMA 

1 BĶNEK OTOMOBĶL 4 2009 AKMERCAN 

2 BĶNEK OTOMOBĶL 45 2010 AKMERCAN 

3 BĶNEK OTOMOBĶL 3 2008 AKMERCAN 

4 BĶNEK OTOMOBĶL 1 2006 AKMERCAN 

5 CONNECT Y. CAMLI 5 2010 AKMERCAN 

6 TRANSĶT ¢ĶFT KABĶN KAMYONET 20 2010 AKMERCAN 

7 ANONS ARACI 1 2005 AKMERCAN 

8 DAMPERLĶ KAMYON 3 2011 AKMERCAN 

9 DAMPERLĶ KAMYON 4 2006 AKMERCAN 

10 DAMPERLĶ KAMYON 2 2007 AKMERCAN 

11 CRAFTER MĶNĶB¦S 10 2010 AKMERCAN 

12 OTOB¦S 4 2008 AKMERCAN 

13 TRANSĶT MĶNĶB¦S 1 2010 AKMERCAN 

14 ¢EKĶCĶ 1 2007 AKMERCAN 

15 Ķķ MAKĶNASI 2 2006 AKMERCAN 

TOPLAM  106   
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Belediye 

Enc¿meni

Belediye 

Meclisi

M.Tevfik G¥KSU

Belediye Baĸkanē

Baĸkan Yardēmcēsē 

Faruk AYDIN

Ķnsan Kaynaklarē ve 
Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿

Destek Hizmetleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿

Mali Hizmetler 
M¿d¿rl¿ĵ¿

Ruhsat ve Denetim 
M¿d¿rl¿ĵ¿

Baĸkan Yardēmcēsē

Orhan Oĵuz T¦RK

Fen Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿

Ķmar ve ķehircilik 
M¿d¿rl¿ĵ¿

¢evre Koruma ve 
Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿

Sosyal Yardēm 
Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿

Baĸkan Yardēmcēsē

B¿lent 
BABAOĴLU

Emlak ve Ķstimlak 
M¿d¿rl¿ĵ¿

Veteriner Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿

Bilgi Ķĸlem 
M¿d¿rl¿ĵ¿

Plan ve Proje 
M¿d¿rl¿ĵ¿

Baĸkan Yardēmcēsē

¥mer 
¢ETĶNKAYA

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿

Hukuk Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿

Saĵlēk Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿

Basēn Yayēn ve 
Halkla Ķliĸkiler 
M¿d¿rl¿ĵ¿

Baĸkan Yardēmcēsē

Ahmet TEMEL

Temizlik Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿

Park ve Bah­eler 
M¿d¿rl¿ĵ¿

Ulaĸēm Hizmetleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿

¥zel Kalem 
M¿d¿rl¿ĵ¿

Teftiĸ Kurulu 
M¿d¿rl¿ĵ¿

Ķ­ Denet­iler

2-¥rg¿t Yapēsē 

Esenler Belediyesi, Belediye Baĸkanēna ve 5 Baĸkan Yardēmcēsēna baĵlē 22 m¿d¿rl¿kten 

oluĸmaktadēr.  
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Pek ­ok ĸeyin deĵiĸtiĵi ve bilginin ºn plana ­ēktēĵē g¿n¿m¿zde bilgi sistemlerinin 

ºnemi daha da artmēĸtēr. Bu yeni dºneme gerekli uyumu saĵlamak, iĸ akēĸēmēzēn problemsiz 

devamē ve en iyi hizmet kalitesi i­in Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ teknolojinin takip­isi olmuĸtur. 

Biliĸim alanēnda ºnc¿ konumumuzu ºn plana ­ēkartmayē ilke edinen Belediyemiz; bilgi iĸlem 

donanēm ve yazēlēm alt yapēsēnē her ge­en g¿n geliĸtirmeye devam etmektedir. Belediyemizde 

¿retilen projelerin saĵlēklē olmasē ve amaca tam olarak hizmet vermesi yºn¿nde ºnemi 

ka­ēnēlmaz olan Kent Bilgi  Sistemimizin kurulmasēna da azami gayret sarf edilmektedir. 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, belediye i­inde saĵlanacak olan b¿t¿nleĸik yapē i­erisinde; iĸ 

adēmlarēnēn ger­ekleĸtirilmesinde zamandan tasarruf saĵlamēĸ, her hangi bir birim kullanēcēsē 

tarafēndan girilen verinin her yerden kullanēlabilmesi, etkinlik ve ¿retkenliĵin artmasē, ka­ak ve 

kayēplarēn kontrol¿, tasarruf ve gelir kaynaklarēnē oluĸturma, karar-destek uygulamalarēnē 

barēndēran bir kurumsal kaynak planlamasē mantēĵēnē g¿den bilgi altyapēsēnē kurmuĸ, bu faaliyet 

dºneminde de yeni uygulamalar geliĸtirerek belediyemize verimli hizmet sunmayē hedef 

edinmiĸtir. 

 

Birbirinden farklē lokasyonlarda ­alēĸan belediye hizmet binalarē sanki tek bir hizmet 

binasē gibi lazer baĵlantē ile birbirine entegre edilmek suretiyle tek bina gibi ­alēĸmasē 

saĵlanmēĸtēr. Yeni alt yapē kurulurken sistemin omurgasēnē oluĸturan switchler; akēllē switchler 

t¿r¿nden se­ilmek suretiyle sistem tek merkezden yºnetilebilir, kontrol edilebilir ve 

s¿rd¿r¿lebilir bir alt yapē oluĸturulmuĸtur. Sunucular yenilenmek suretiyle mevcut sunucularēn 

yapabilirlik kapasitesi ciddi bir oranda arttērēldē. Sayēlarē daha az olduĵu halde daha y¿ksek 

kapasite ve performansta sistem oluĸturuldu. G¿venlik alt yapēsē sēfērdan kurgulanmak suretiyle 

g¿n¿m¿zde oluĸan riskli alanlar belirlenerek bunlara g¿n¿m¿z teknolojileriyle ­ºz¿m ¿retilmek 

suretiyle kurumumuzun g¿venlik riskleri minimum hale getirildi. 

 

 Yeni 3 boyutlu veritabanē sistemine ge­ilerek b¿t¿nc¿l tek bir merkezi veritabanē 

yapēsē oluĸturuldu, b¿t¿n yazēlēmlar aynē veritabanēna entegre olabilecek mimariye ulaĸtērēldē. 

Belediye hizmet birimlerindeki yazēlēmlarēmēz tek bir yºnetim bilgi sistemi alt yapēsēna 

toplandē. T¿m birimler aynē yazēlēmē kullanēlēr hale geldi. Buna yºnelik eĵitim ve modifikasyon 

­alēĸmalarē devam etmektedir. Bu sayede bir veri birden ­ok yerde sisteme kazandērēlmasē 

yerine buna baĵlē olarak mevcut sistemdeki veriler yorumlanarak sorgulanarak analizler 

yapēlarak ilgili kullanēcēlarēn ºn¿ne hazēr olarak d¿ĸ¿lmeye baĸlandē ¿st yºneticilerin karar 

alma s¿re­lerine destek olacak raporlama teknikleri geliĸtirildi. Vektºrel alt yapēyē saĵlamak 

amacēyla sistemimizin tasarēm ­alēĸmalarē tamamlandē.  2011 senesinde de coĵrafi bilgi sistemi 

kurulup mevcut yºnetim bilgi sistemine entegre edilmek suretiyle ideal kent bilgi sistemi 

kurulumu tamamlanmēĸ olacaktēr.  

 

Belediyemiz ile halk ve diĵer kurumlarēn etkili iletiĸimini saĵlamak amacēyla ­aĵrē 

merkezi kuruldu. ESTĶM b¿nyesindeki bu iletiĸim mekanizmasē tek bir numara ¿zerinden 

saĵlanēr hale geldi.  
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KURUM TEKNĶK CĶHAZ ENVANTER TABLOSU 

Ara­ Cinsi 
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Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿  14 
 

1 2   1  1  

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 11 6 7 2 4 1  
 

 2 8 

¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿  12 1 1 1       

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿  9 
 

1 1     
 

 

Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿  11  1 3 
 

 
 

   

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  16  1 6       

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  7  1 2   
 

1 
 

 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿   22  1 2 1  1    

Ķnsan Kaynaklarē Ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿  6 1 1 3  
 

  1  

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿  37 1 1 7  28     

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿  
 

5 1 1 3 
 

 1  
  

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿  13  1 4 3      

Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿  10  1 2       

Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿  16 1 1 17 1  1 1   

Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  12  1 7   1 2   

Sosyal Yardēm Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  9  1 1       

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  10  1 2       

Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿  9 
 

1 3 
 

 
 

   

Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  8  1 4 4   1   

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  7  1 1       

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿  11 
 

1 8       

Baĸkanlēk   16 11 8 
 

    1  

Beyaz Masa  2  1 1    
 

  

ESKAM   7  1 2 
 

     

Ķ­ Denet­iler  5  2 2 
 

  
 

  

TOPLAM  11 280 23 34 88 10 28 5 5 5 8 
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KURUM WEB PORTALI  

Portalēn Adresi 
Ķlk Yayēn 

Tarihi  
¥zellikleri 

www.esenler.bel.tr 22.05.2008 

-Kurumun iletiĸim portalēdēr. 

-Web adresi ¿zerinden vergi ºdemeleri yapēlabilmektedir. 

-Kurumda ger­ekleĸen faaliyetler, g¿ncel bilgiler web adresimiz 

¿zerinden yayēnlanmaktadēr. 

 

 

 

AKTĶF OLARAK KULLANILAN KURUMSAL YAZILIMLAR 

Yazēlēmēn adē 
Alēnma 

Tarihi  
¥zelliĵi 

Yararlanan 

Birim  

K¿t¿phane 

Otomasyonu 

(Yordam) 

- 

YORDAM K¿t¿phane Bilgi Belge Otomasyon 

Programē, Uluslararasē MARC formatē ºzelliĵi ile 

Anglo-American Kataloglama Kurallarē II ­er­evesinde 

her t¿rden k¿t¿phane i­in sēnērsēz alanda basit, orta, ileri 

d¿zeyde veri giriĸi yapma imkanē saĵlayan ­ok 

kullanēcēlē ve internet uyumlu bir k¿t¿phane programēdēr. 

Basēn Yayēn ve 

Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Palmiye 

Yazēlēm 
- 

T¿m k¿lliyat adē altēnda mevzuatēn par­a par­a deĵil de 

t¿m¿n¿n kullanēcēya verilmesi. 

Mevzuatēn yanēnda ilgili dok¿manlarēn kullanēcēya 

hatērlatēlēp kullanēmēnēn saĵlanmasē. 

Y¿ksek mahkeme kararlarēnēn madde iliĸikleriyle 

beraber verilmesi. 

Aylēk indeksleme sayesinde deĵiĸikliklerin baĸlēklar ve 

ilgili olanlar arasēnda gezebilme olanaĵē. 

Kullanēmdaki hēzdan dolayē aĸērē bir zaman tasarrufu 

saĵlamasē. Hazēr formlar sayesinde binlerce matbu 

evraĵēn pratik bir ĸekilde hazērlanabilmesi. 

T¿m Birimler 

Kalem 

Yazēlēm (Eski 

Otomasyon) 

- 

Tek sicil uygulamasē, diĵer belediye otomasyonlarēndan 

farklē olarak, sadece bir m¿kellefin tek sicil numarasēna 

sahip olmasēnē saĵlamakla kalmaz, kullanēcēnēn bir 

m¿kellefi tek par­a, tek ekrandan kolayca takip etmesini 

saĵlar. Ayrē ayrē mod¿llerde tek sicil kullanmaz. 

M¿kellefin sicil kartēna t¿m modulleri sēĵdērēr. 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Alfabim 

Belediye 

Otomasyonu 

2010 

Mevcut sistemler i­in yazēlēm ve donanēm bakēmlarēnēn 

yapēlmasē, ºnceki sistemlerden kayēpsēz veri aktarēlmasē,  

Yazēlēm, donanēm ve iĸletim ile ilgili, sistem destek 

hizmetlerinin verilmesi,  

Ķlgili yazēlēmlarēnēn geliĸtirilmesi ve uygulanmasē, 

T¿m Birimler 

Bimser 

Yazēlēm 
2010 

Stratejik Planlama ve Kurumsal Karne Yºnetimi 

Programē S¿re­ Yºnetim Sistemi ile kuruluĸta mevcut 

s¿re­lerin modellenmesi, gºrsel olarak dok¿mante 

edilmesi, s¿re­ performans gºstergelerinin belirlenmesi 

ve yºnetilmesi i­in gerekli hizmeti sunan yazēlēmdēr. 

Ķnsan 

Kaynaklarē ve 

Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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4-Ķnsan Kaynaklarē 

22.02.2007 tarih ve 26442 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 

ñBelediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē ile Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna 

Dair Yºnetmelikò h¿k¿mlerine gºre belediyemizin memur norm kadro sayēsē 500 olup, Bu 

kadrolarēn 203ô¿ dolu,  297ôsi ise boĸtur. Norm kadro gereĵi kadrosu dondurulmuĸ 4 memur 

personelimiz bulunmaktadēr.  

Norm Kadro Yºnetmeliĵine gºre belediyemizde s¿rekli iĸ­i kadro sayēsē 250 olup, 

halen ­alēĸmakta olan 135 Daimi iĸ­imiz bulunmaktadēr. 

Belediyemizde ­alēĸan ge­ici iĸ­i sayēsē 140 iken, 5620 sayēlē  ñKamuda Ge­ici Ķĸ 

Pozisyonlarēnda ¢alēĸanlarēn S¿rekli Ķĸ­i Kadrolarēna veya Sºzleĸmeli Personel Stat¿s¿ne 

Ge­irilmeleri, Ge­ici Ķĸ­i ¢alēĸtērēlmasē ile Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasē 

Hakkēnda Kanunò gereĵince; ge­ici iĸ­ilerimizden 140 kiĸi s¿rekli iĸ­i kadrolarēna 

ge­irilmiĸtir. Sºzleĸmeli personel stat¿s¿ne ge­meyen 10 kiĸi Ge­ici iĸ­i stat¿s¿nde 

bērakēlmēĸtēr.  

Norm kadro ile ºngºr¿len kadro sayēlarēmēz ile mevcut personel durumu 

karĸēlaĸtērēldēĵēnda, Memur personelimiz olmasē gerekenin % 40,5ôi kadarken,  iĸ­i personel 

sayēmēz olmasē gerekenin % 54ô¿ kadardēr. Yani memurumuz az, iĸ­imiz fazladēr.  

Belediyemizin personel ihtiyacē vasēflē memur personel olarak ortaya ­ēkmaktadēr. 

Memur sayēmēzēn norm kadromuzun %  40,5 oranēnda olmasē sebebiyle memur eliyle 

y¿r¿t¿lmesi gereken bir­ok b¿ro hizmeti iĸ­i personel eliyle y¿r¿t¿lmektedir.   

                         

NORMôA G¥RE MEVCUT KADRO DURUMU 

KADRO DURUMU  TOPLAM  DOLU BOķ DONDURULAN  

MEMUR  504 207 293 4 

DAĶMĶ Ķķ¢Ķ 250 135 115 - 

GE¢ĶCĶ Ķķ¢Ķ  (5620 sayēlē kanun gereĵi 

mevcut stat¿s¿nde kalan) 
10 10 - - 

 

Ķnsan Kaynaklarē yapēmēzē norm kadro sayēmēz yºn¿nde dºn¿ĸt¿rmek ¿zere 

ºn¿m¿zdeki dºnemde mevcut iĸ­i sayēmēzēn azaltēlmasē buna karĸēlēk memur personel 

sayēmēzēn arttērēlmasē gerekmektedir. Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce ñĶnsan 

Kaynaklarē Planlamasē ve Uygulamasēò ­alēĸmalarē bu yºnde s¿rd¿r¿lmektedir.      

352 ­alēĸandan oluĸan Belediyemiz personelinin genel eĵitim durumuna 

baktēĵēmēzda, ­alēĸanlarēmēzēn;  103ô¿ ilkºĵretim,  102ôsi lise, 21ôi Y¿ksekokul,  116ôsē 

Fak¿lte,  10ôu Y¿ksek Lisans mezunudur. Yukarēda belirtilen eĵitim sēralamasēnda gºr¿ld¿ĵ¿ 

gibi Kurum personelimizin eĵitimi yeterli d¿zeyde deĵildir. 

Mevcut insan kaynaklarē yapēsēnēn dºn¿ĸmesi gereĵi karĸēsēnda da kēsa ve uzun 

vadeli ikili bir yaklaĸēma ihtiya­ duyulmaktadēr. Kēsa vadede hizmet i­i eĵitimlere aĵērlēk 

verilmesi uzun vadede ise, memur kadrolarēna alēnacak eĵitimli gen­ personelin kuruma 

kazandērēlmasē gerekmektedir. 
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MEMUR PERSONEL SAYI VE YAķ ORTALAMASI 

 ERKEK BAYAN  TOPLAM 

MEMUR 163 44 207 

YAķ  (ORTALAMASI)                                            41,45 35,11 40,16 

 

 

MEMUR PERSONEL EĴĶTĶM DURUMU 

 ERKEK BAYAN  TOPLAM 

ĶLK¥ĴRETĶM 12 2 14 

LĶSE 54 12 66 

Y¦KSEKOKUL 13 4 17 

FAK¦LTE 77 23 100 

Y¦KSEK LĶSANS 7 3 10 

TOPLAMI 163 44 207 

 

 

TOPLAM HĶZMET S¦RELERĶNE G¥RE DAĴILIM (MEMUR) 

 ERKEK BAYAN  TOPLAM 

1-5 YIL 36 25 61 

5-10 YIL 14 2 16 

10-15 YIL 24 3 27 

15-20 YIL 26 9 35 

20-25 YIL 43 4 47 

25 YIL VE ¦ST¦ 20 1 21 

TOPLAMI 163 44 207 

EMEKLĶLĶĴĶ HAKEDENLER 22 3 25 

 

 

 

 

MEMUR PERSONEL SENDĶKA BĶLGĶLERĶ 

SENDĶKA ADI ERKEK BAYAN  TOPLAM 

T¦MBELSEN 2 - 2 

BEMBĶRSEN 145 37 183 

SENDĶKA ¦YESĶ OLMAYAN 15 7 22 

TOPLAM 162 44 207 
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MEMUR KADROLARIN M¦D¦RL¦KLER BAZINDA DAĴILIMI 

S.N. BĶRĶMĶ 
KADRO 

DOLU BOķ TOPLAM  

1 BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 6 9 15 

2 BAķKANLIK 6 1 7 

3 BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 4 5 9 

4 ¢EVRE KORUMA VE KONTROL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 4 7 

5 DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 12 18 30 

6 DIķ ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 0 3 3 

7 EMLAK VE ĶSTĶMLĄK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 7 6 13 

8 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 17 18 35 

9 HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 5 4 9 

10 ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 19 12 31 

11 ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 4 4 8 

12 ĶķLETME VE ĶķTĶRAKLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 0 5 5 

13 K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 0 4 4 

14 MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 26 23 49 

15 ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 5 8 

16 PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 4 5 9 

17 PLAN VE PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 4 11 15 

18 RUHSAT VE DENETĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 6 9 15 

19 SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 9 19 28 

20 SOSYAL YARDIM ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 6 9 

21 STRATEJĶ GELĶķTĶRME M¦D¦RL¦Ĵ¦ 0 7 7 

22 TEFTĶķ KURULU M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1 12 13 

23 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 5 2 7 

24 ULAķIM HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2 4 6 

25 VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 4 4 8 

26 YAPI KONTROL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 0 3 3 

27 YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 6 9 15 

28 ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 52 84 136 

TOPLAM  207 297 504 
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MEMUR PERSONELĶN G¥REV YERĶ DAĴILIMI 

S.N. BĶRĶMĶ 
MEMUR 

TOPLAM  
ERKEK KADIN  

1 BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 7 1 8 

2 BAķKANLIK 9 2 11 

3 BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 1 4 

4 ¢EVRE KORUMA VE KONTROL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 8 2 10 

5 DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 4 1 5 

6 EMLAK VE ĶSTĶMLĄK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 4 1 5 

7 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 9  9 

8 HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 5  5 

9 ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 14 4 18 

10 ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 2 5 

11 MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 17 7 24 

12 ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1 1 2 

13 PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 4 2 6 

14 PLAN VE PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 5 2 7 

15 RUHSAT VE DENETĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 5 4 9 

16 SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 5 5 10 

17 SOSYAL YARDIM ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 1 4 

18 TEFTĶķ KURULU M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1  1 

19 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 4 2 6 

20 ULAķIM HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2  2 

21 VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 6  6 

22 YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 2 5 

23 ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 39 3 42 

24 DIķ G¥REV 3  3 

25 DIķ ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - - 

26 ĶķLETME VE ĶķTĶRAKLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - - 

27 STRATEJĶ GELĶķTĶRME M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - - 

28 YAPI KONTROL M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - - 

29 K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - - 

TOPLAM  164 43 207 

 

 



                     Esenler Belediyesi 

 
28                     2010 MALĶ YILI ĶDARE FAALĶYET RAPORU  

 
 

 

Ķķ¢Ķ PERSONEL SAYI VE YAķ ORTALAMASI 

 
GE¢ĶCĶ DAĶMĶ 

TOPLAM 
ERKEK BAYAN  ERKEK BAYAN  

SAYISI                                          9 1 128 7 145 

YAķ (ORTALAMASI)                                           38,22 37 45,30 39,29 44,51 

 

 

Ķķ¢Ķ PERSONEL EĴĶTĶM DURUMU 

 
GE¢ĶCĶ DAĶMĶ 

TOPLAM 
ERKEK BAYAN  ERKEK BAYAN  

ĶLK¥ĴRETĶM                                     - - 89 - 89 

LĶSE                                              - - 29 7 36 

Y¦KSEKOKUL                                1 1 2 - 4 

FAK¦LTE                                       8 - 8 - 16 

TOPLAM 9 1 128 7 145 

 

 

TOPLAM HĶZMET S¦RELERĶNE G¥RE DAĴILIM (Ķķ¢Ķ)  

 ERKEK BAYAN  TOPLAM 

1-5 YIL - - - 

5-10 YIL 10 - 10 

10-15 YIL 42 2 44 

15-20 YIL 10 2 12 

20-25 YIL 70 4 74 

25 YIL VE ¦ST¦ 5 - 5 

TOPLAM 137 8 145 

EMEKLĶLĶĴĶ HAKEDENLER 21 - 21 

 

 

Ķķ¢Ķ PERSONELĶN KADRO DAĴILIMI 

S.N. KADRO BĶRĶMĶ 
GE¢ĶCĶ DAĶMĶ 

TOPLAM 
ERKEK KADIN  ERKEK KADIN  

1 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 6 - 45 1 52 

2 PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ - 1 14 4 19 

3 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2 - 35 1 38 

4 ULAķIM HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦        1 - 34 1 36 

 TOPLAM 9 1 128 7 145 
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Ķķ¢Ķ PERSONELĶN G¥REV YERĶ DAĴILIMI 

S.N. BĶRĶMĶ 
GE¢ĶCĶ DAĶMĶ 

T
O

P

. 

ERKEK KADIN  ERKEK KADIN  

1 BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D. - - 2 1 3 

2 ¢EVRE KORUMA VE KONTROL M¦D¦RL¦Ĵ¦        - - 2 - 2 

3 DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - 6 - 6 

4 EMLAK VE ĶSTĶMLĄK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1 - 3 - 4 

5 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2 - 29 - 31 

6 HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - 1 - 1 

7 ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 - 3 1 7 

8 ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - - 1 1 

9 MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - 8 1 9 

10 ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - 2 - 2 

11 PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - 9 - 9 

12 PLAN VE PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - 1 - 1 

13 RUHSAT VE DENETĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - 3        2 5 

14 SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ - 1 - - 1 

15 SOSYAL YARDIM ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - 3 1 4 

16 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1 - 9 - 10 

17 ULAķIM HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1 - 35 - 36 

18 VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1 - 2 - 3 

19 YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - 3 - 3 

20 ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - 1 - 1 

23 DIķ ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - - - - 

24 ĶķLETME VE ĶķTĶRAKLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - - - - 

25 STRATEJĶ GELĶķTĶRME M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - - - - 

26 YAPI KONTROL M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - - - - 

27 K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ - - - - - 

28 DIķ G¥REV - - 6 - 6 

 TOPLAM 9 1 128 7 145 

 

 

SENDĶKA BĶLGĶLERĶ 

SENDĶKA ADI 
GE¢ĶCĶ DAĶMĶ 

TOPLAM  
ERKEK BAYAN  ERKEK BAYAN  

HĶZMET-Ķķ SENDĶKASI                           9 1 128 7 145 
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5- Sunulan Hizmetler 

 

Belediyemiz b¿nyesinde sunulan temel hizmetlere ºzet olarak yer vermeye 

­alēĸacaĵēz. Bunun yanēnda doĵrudan vatandaĸa hizmet sunmayan, ancak temel hizmetleri 

sunan birimlerimize destek ve danēĸma hizmetleri veren birimlerimizin hizmetleri de en az 

onlar kadar hayati ve ºnemlidir.  

 

Bununla birlikte, aĸaĵēda sēralamaya ­alēĸtēĵēmēz hizmetler, destek birimlerinin de 

katkēlarēyla, doĵrudan vatandaĸa sunulan temel hizmet birimlerinin sunduĵu hizmetleri 

kapsamaktadēr.  

 

5.1 Ķmar ve ķehircilik Hizmetleri;  

Ķmar Planē ¦retimi, 1/1000 ºl­ekli ve tasdikli uygulama imar planlarēna gºre Ķmar 

Durumu Tanzimi, Mimari Proje Onay Ķĸlemleri, Statik Proje Onay Ķĸlemleri, Elektrik ve Sēhhi 

Tesisat Proje Onay Ķĸlemleri ve Yapē Kullanma Ķzin Belgesi Verilmesi gibi hizmetleri kapsar. 

 

5.2 Veteriner Hizmetleri;  

Ķĸyeri denetimi, poliklinik hizmetleri, hayvan m¿ĸahede ve rehabilitasyon merkezleri 

kurmak, ila­lama ve dezenfektasyon (sivrisinek, karasinek, kene, fare, haĸere gibi kent 

zararlēlarēna karĸē m¿cadele) gibi hizmetleri kapsar. 

 

Ayrēca hayvanlardan insanlara ge­en hastalēklarla m¿cadele, vektºr m¿cadelesi ve canlē 

hayvan hareketlerinin kontrol¿ saĵlanēr. 

 

5.3 ¢evre Koruma ve Kontrol Hizmetleri;  

Gºr¿nt¿ Kirliliĵi Tespit ve ¥nleme, G¿r¿lt¿ Kirlilĵi ¥l­¿mleme ve Tespit, Egzost Gazē 

¥l­¿mleri gibi hizmetleri kapsar. 

 

Okullarda, kamu kuruluĸlarēnda, marketlerde, konutlarda ve iĸyerlerinde geri dºn¿ĸ¿m 

kutularē ve ambalaj atēk poĸetlerinin daĵētēlmasē ile toplanmasē, atēk pil ve ak¿m¿latºr kontrol¿ 

yºnetmeliĵince ak¿ ve atēk pillerin toplanmasē, bitkisel atēk yaĵlarēn kontrol¿ yºnetmeliĵi 

doĵrultusunda bitkisel atēk yaĵlarēn lavabo ve ­ºpe dºk¿lmesini ºnlemek ¿zere yemekhane, 

fastfood, kantin gibi iĸyerlerinden toplanmasē, hafriyat topraĵē, inĸaat ve yēkēntē atēklarēnēn 

kontrol¿ yºnetmeliĵi ­er­evesinde hafriyat topraĵē ve inĸaat atēklarē taĸēma ve kabul belgesi 

verilmesi gibi hizmetler sunulmaktadēr.  

 

5.4 Vergi Hizmetleri;  

Emlak vergisi ve 2464 sayēlē belediye gelirleri kanunu kapsamēnda Belediyemizin 

uhdesinde bulunan vergiler, har­lar, katēlēm paylarē ve hizmet ¿cretlerinin tahakkuk ve tahsilatē 

gibi  hizmetleri kapsar. 

 

5.5 Ruhsat ve Denetim Hizmetleri;  

Ķl­e sēnērlarē i­erisinde a­ēlmēĸ ve a­ēlacak olan sēhhi, gayrisēhh´, umuma a­ēk istirahat 

ve eĵlence yerleri ve diĵer t¿m iĸyerlerinin (m¿esseselerin) ruhsat yºn¿nden tetkikini yapmak, 

ruhsatsēz faaliyette bulunanlar hakkēnda iĸlem yapmak ¿zere Belediyemiz yetkisinde olanlarē 

ruhsatlandērmak, olmayanlarē yetkili yerlere bildirmek, ayrēca hafta tatili kanununa tabi 

iĸyerlerine usul¿ uyarēnca ruhsat vermek, ruhsat vasēflarēnē kaybetmiĸ bir iĸyerinin tespiti 
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halinde ise, ruhsatlandērmadaki usul ­er­evesinde tetkikini yaparak iptali i­in gerekli 

­alēĸmalarē yapmak gibi hizmetleri kapsar.  

 

Ayrēca Ruhsat Komisyonu ile, evraklarē tamamlanmēĸ olan ve ruhsat d¿zenlenen 

iĸyerlerine yºnetmelikte belirtilen s¿re i­erisinde iĸyerlerini kontrol ederek ruhsatlarēnēn 

kesinleĸmesi saĵlanēr. Gayrēsēhhi m¿esseselerin teknik incelemeleri yapēlēr, periyodik 

muayeneye tabii cihazlarē kontrol edilir ve rapor d¿zenlenerek iĸyerlerinin iĸyeri ­alēĸma ruhsat 

m¿racaatlarē yasal s¿releri i­erisinde sonu­landērēlēr. 

 

5.6 Temizlik Hizmetleri;  

Evsel ­ºplerin toplanmasē, pazaryerlerinin ve ana caddelerin yēkanmasē, tēbbi 

atēklarēn toplanmasē,  cadde ve sokaklarēn s¿p¿rge aracēyla ve elle s¿p¿r¿lmesi, moloz, hafriyat 

atēklarēnēn toplanmasē, b¿y¿k hacimli (koltuk, ­ekyat vs.) atēklarēn toplanmasē, ibadethane ve 

anaokullarēnēn halēlarēnēn yēkanmasē gibi hizmetleri kapsar. 

 

5.7 Zabēta Hizmetleri; 

5393 sayēlē Belediye Kanununun 51. maddesine gºre; Beldenin nizam ve intizamēnēn 

temin ve muhafaza edilmesi ve bu sēfatla Belediye kanun, t¿z¿k, yºnetmelik h¿k¿mleri ile 

Belediye Meclisi ve Enc¿meni'nce alēnan kararlarēn uygulanmasē, esenlik, huzur, saĵlēk ve 

d¿zenin saĵlanmasēyla ilgili hizmetleri kapsar. 

 

Belediye Zabētasē Belediyenin icra organē ve takip­isi olup, huzur, s¿kun, temizlik, 

daimi ve ge­ici pazar yerleri ile ilgili hizmetler, saĵlēk ve emniyet ile ilgili yasaklarēn takibi, 

halkēn yiyip i­mesi, eĵlenmesine mahsus yerlerin kontrol¿, gecekondu takibi, Kurban 

Bayramēnda kurban kesim ve satēĸ yerleri ile ilgili ­alēĸmalarē, Zabēta ile ilgili ĸikayetleri 

deĵerlendirme hizmetlerini yerine getirir. 

 

5.8 Fen Ķĸleri Hizmetleri; 

Kentsel geliĸmesinin saĵlanmasē, altyapē ve ¿styapē hizmetlerinin tesisi ile tesis 

edilenlerin denetlenmesi, yol, meydan, bulvar ve yaya kaldērēmlarēnēn ­aĵēn gereklerine gºre 

yapēlmasē, sosyal tesis, bina ve eklentilerinin yapēlmasē ile bu iĸ ve iĸlemlerde ihtiya­ duyulan 

destek ve ikmal hizmetlerinin saĵlanmasēnē kapsar. 

 

5.9 Park ve Bah­e Hizmetleri; 

Esenler il­esi sēnērlarē dahilinde, halkēn n¿fus yapēsē ve k¿lt¿r yapēsē dikkate alēnarak, 

­aĵēn ihtiya­ ve standartlarēna uygun d¿zeye getirilmesi amacēyla cadde ve sokaklarēn 

aĵa­landērēlmasē, yeĸil alan ve tesislerin yapēmēnēn ve her t¿rl¿ bakēmēnēn saĵlanmasēnē kapsar. 

Esenler Belediyesi sēnērlarē dahilinde her t¿rl¿ park ve bah­e, kavĸak ve orta ref¿jlerin 

d¿zenlenmesi, cadde ve sokaklarēn aĵa­landērēlmasē, bºlgedeki yeĸil alanlarēn d¿zenli ve 

programlē bir ĸekilde bakēmē saĵlanēr. 

 

5.10 Saĵlēk Hizmetleri; 
Ķl­emizde ikamet eden vatandaĸlarēmēzēn m¿racaatlarē halinde muayeneleri 

yapēlmaktadēr. Belediye sēnērlarē i­erisinde ikamet eden yaĸlē, kronik hastalēklarē olan 

vatandaĸlarēn evde muayeneleri yapēlēp tedavileri d¿zenlenmekte, gerektiĵinde ileri saĵlēk 

kuruluĸlarēna yºnlendirilmektedir. Evde vefat etmiĸ kiĸiler i­in yapēlan m¿racaatlarda, defin 

iĸlemleri ve Mernis ¥l¿m Tutanaklarē ile Gºmme Ķzin Belgesi d¿zenlenmekte olup; ĸ¿pheli ve 

adli vakalar Cumhuriyet Savcēlēĵēna bildirilmektedir. Bu hizmetimiz hafta sonu ve resmi 

tatillerde Baĵcēlar ve G¿ngºren Belediyeleri ile dºn¿ĸ¿ml¿ nºbet ĸeklinde verilmeye devam 

etmektedir.  
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Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿; Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n m¿ĸterek katēlēmlarē ile il­emiz sēnērlarē d©hilinde gēda ¿retimi ve satēĸē 

yapēlan iĸyerlerinin fiziki ve hijyenik ĸartlara uygun faaliyet gºstermelerini denetlemek ¿zere 

kurulan Ruhsat ve Genel Hijyen Kontrol Ekibi faaliyeti sunulan hizmetlerimiz arasēndadēr. 

 

5.11  Sosyal Yardēm Hizmetleri; 
Asker yardēmē, saĵlēk yardēmlarē, nakdi yardēmlar, amatºr spor kul¿plerine yapēlan 

yardēmlar, kērtasiye yardēmlarē, gēda yardēmlarē ve iftar ikramē gibi yardēm hizmetlerini 

kapsamaktadēr. 

 

5.12   Plan ve Proje Hizmetleri; 
Uygulama Ķmar Planlarēnēn yapēmē, kamu yararē doĵrultusunda plan tadilatlarēnēn 

yapēlmasē, vatandaĸ tarafēndan verilen plan tadilat tekliflerinin meclise sunulmasē, Kentsel 

Yenileme ¢alēĸmalarē, ulaĸēma yºnelik projeler (prestij cadde projeleri, ara­ sirk¿lasyonunun 

saĵlanmasē, tek yºn uygulamalarē, yayalaĸtērma ­alēĸmalarē), proje ihalelerinin yapēlmasē 

(belediye hizmet binalarē)  ve s¿re­lerin takibi,  B¿y¿kĸehir Belediyesi ile ortak vizyoner 

projelerin ¿retilmesi gibi hizmetler bu kapsamda sunulmaktadēr. 

 

6-Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi  

 

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun Beĸinci 

Kēsmēnda "i­ kontrol sistemi" d¿zenlenmiĸtir. Bu kēsēmda, i­ kontrol sistemine iliĸkin olarak; i­ 

kontrol¿n tanēmē ve amacē, kontrol¿n yapēsē ve iĸleyiĸi, ºn mali kontrol, mali hizmetler birimi, 

muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklarē, muhasebe yetkilisinin 

nitelikleri ve atanmasē, i­ denetim, i­ denet­inin gºrevleri, i­ denet­ilerin nitelikleri ve 

atanmasē, i­ denetim koordinasyon kurulu, i­ denetim koordinasyon kurulunun gºrevleri 

hususlarēna yer verilmiĸtir. 

 

5018 sayēlē Kanunun 55. maddesinde i­ kontrol, "idarenin ama­larēna, belirlenmiĸ 

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak 

tutulmasēnē, mal´ bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini 

saĵlamak ¿zere idare tarafēndan oluĸturulan organizasyon, yºntem ve s¿re­le i­ denetimi 

kapsayan mal´ ve diĵer kontroller b¿t¿n¿" olarak tanēmlanmēĸtēr. 

 

¥te yandan, 31/12/2005 tarihli ve 26040 ¿­¿nc¿ m¿kerrer sayēlē Resm´ Gazetede 

yayēmlanan Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslarēn 5. maddesinde, i­ kontrol 

standartlarēnēn, merkezi uyumlaĸtērma gºrevi ­er­evesinde Maliye Bakanlēĵē tarafēndan 

belirlenip yayēmlanacaĵē, kamu idarelerinin, mal´ ve mal´ olmayan t¿m iĸlemlerinde bu 

standartlara uymakla ve gereĵini yerine getirmekle y¿k¿ml¿ bulunduĵu, ayrēca Kanuna ve i­ 

kontrol standartlarēna aykērē olmamak koĸuluyla, idarelerce gºrev alanlarē ­er­evesinde her 

t¿rl¿ yºntem, s¿re­ ve ºzellikli iĸlemlere iliĸkin standartlar belirlenebileceĵi belirtilmiĸtir. 

   

Sºz konusu d¿zenlemeler doĵrultusunda, Maliye Bakanlēĵē tarafēndan hazērlanan ve 

26/12/2007 tarihli ve 26738 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē 

Tebliĵi ile kamu idarelerinde i­ kontrol sisteminin oluĸturulmasē, uygulanmasē, izlenmesi ve 
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geliĸtirilmesi amacēyla (18)  standart ve bu standartlar i­in gerekli (79) genel ĸart belirlenmiĸtir.  

 

Anēlan bu tebliĵde ayrēca, kamu idareleri tarafēndan i­ kontrol sistemlerinin Kamu Ķ­ 

Kontrol Standartlarēna uyumunu saĵlamak ¿zere yapēlmasē gereken ­alēĸmalarēn belirlenmesi, 

bu ­alēĸmalar i­in eylem planē oluĸturulmasē, gerekli prosed¿rler ve ilgili d¿zenlemelerin 

hazērlanmasē ­alēĸmalarēnēn tamamlanmasē, sºz konusu ­alēĸmalarēn etkili bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lmesini saĵlamak ¿zere idarelerin ¿st yºneticileri tarafēndan gerekli ºnlemlerin alēnmasē 

ve hazērlanan eylem planlarēnēn Maliye Bakanlēĵēna gºnderilmesi istenmiĸtir.  

 

Belediyemiz de, bu tebliĵ gereĵi 2009 yēlēnda ñEsenler Belediyesi Kamu Ķ­ Kontrol 

Standartlarē Eylem Planēònē hazērlayarak Maliye Bakanlēĵēôna gºndermiĸtir.  

 

Ayrēca 2011 yēlēnda bu eylem planē yeniden gºzden ge­irilecek, uygulamaya dºn¿k 

iyileĸtirmeler yapēlarak revize edilen plan tekrar Maliye Bakanlēĵēôna gºnderilecektir. Bu eylem 

planēnē ve bu plan kapsamēnda yapēlan ­alēĸmalarē ĸºyle ºzetleyebiliriz: 

 

1. KONTR OL ORTAMI STANDARTLARI  

 

KOS1 Etik Deĵerler ve D¿r¿stl¿k 

Esenler Belediyesi yºnetici ve ­alēĸanlarēna etik deĵerler ve i­ kontrol konusunda eĵitim 

ve bilgilendirme toplantēlarē yapēldē. Bu kapsamda, t¿m ­alēĸanlarēn faaliyetlerini d¿r¿stl¿k, 

saydamlēk ve hesap verebilirlik ilkeleri ­er­evesinde y¿r¿tmeleri i­in gerekli bilgilendirilmeler 

yerine getirilmeye ­alēĸēldē. 

 

Stratejik plan, performans programē ve faaliyet raporu hazērlanarak, raporlar ve 

uygulama sonu­larē kamuoyuyla paylaĸēldē. T¿m m¿d¿rl¿klerin faaliyet raporlarēnda yer alan 

ve m¿d¿rler tarafēndan imzalanan i­ kontrol g¿vence beyanlarē, t¿m bilgi ve belgelerin 

doĵruluĵunu g¿vence altēna almaya yºneliktir. 

 

KOS2 Misyon, Organizasyon Yapēsē ve Gºrevler 

Misyonumuz ñYeni kaynaklar ¿reten ve kaynaklarēnē verimli kullanan, ĸehrin insani 

yºn¿n¿ ºn plana ­ēkararak s¿rd¿r¿lebilir vatandaĸ memnuniyetini esas alan; ĸeffaf, katēlēmcē ve 

hesap verebilir,  yaĸayan herkesin kendi evi gibi gºreceĵi yeni bir Esenler inĸa etmek.ò ĸeklinde 

belirlenmiĸtir. Yºneticilerin ve ­alēĸanlarēn kurumun misyonunu ºz¿msemesi ve sahip ­ēkmasē 

amacēyla, misyonun ­eĸitli iletiĸim ara­larē (pano, web sayfasē, aylēk b¿lten gibi) ile 

duyurulmasē saĵlanmēĸ, kurumun organizasyon ĸemasē hazērlanarak, stratejik plan, performans 

programē, faaliyet raporu ve web sitemiz vasētasēyla kamuoyuyla paylaĸēlmēĸtēr.  

 

Kurumun stratejik planēnda yer alan hedef ve ama­larēnēn ger­ekleĸtirilmesi konusunda 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿nce koordineli olarak insan kaynaĵēnēn optimum 

daĵēlēmēnēn saĵlanmasē ve insan kaynaĵē ihtiya­ analizi ve ­eĸitli eĵitimler yapēlmēĸtēr.  

 

KOS3 Personelin yeterliliĵi ve performansē 

Her yēl eĵitim ­alēĸmalarē ger­ekleĸtirilmiĸ ve deĵerlendirilmesi de yapēlmēĸtēr. Ayrēca 

2011 yēlēna iliĸkin eĵitim planlamasēna esas olmak ¿zere eĵitim talepleri M¿d¿rl¿klerden 

istenmiĸ ve planlama yapēlmēĸtēr. Ayrēca yeni iĸe baĸlayan personel eĵitim ve oryantasyona tabi 

tutularak, kuruma daha hēzlē adaptasyonlarē ama­lanmēĸtēr.  

 

Personelin yeterlilik ve performansēnē gºzden ge­irmek ve deĵerlendirmek ¿zere 

periyodik aralēklarla toplantēlar yapēlmaktadēr. Performansē yetersiz olan personeller ­eĸitli 
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aralēklarla eĵitime tabi tutulmaktadēr. 

 

KOS4 Yetki devri 

Yetki devirleri, belirlenen esaslar ­er­evesinde devredilen yetkinin sēnērlarēnē gºsterecek 

ĸekilde yazēlē olarak belirlenmiĸ ve ilgililere bildirilmiĸtir. Yetki, ºnem ve kademe zinciri i­inde 

devredilmektedir. Yetki Devri eĸitler i­inde en uygun personele devredilmektedir. Yetki 

devredenin, yetki devredenlerce belirlenecek s¿relerde yetki devrine iliĸkin bilgiler d¿zenli 

olarak paylaĸēlmaktadēr. 

 

2. RĶSK DEĴERLENDĶRME STANDARTLARI 

 

RD5 Planlama ve Programlama 

Esenler Belediyesiônin misyon ve vizyonu belirlenerek katēlēmcē bir yaklaĸēm ile 2010-

2014 Stratejik Plan hazērlanmēĸtēr. Stratejik Planôda yer alan ama­lara iliĸkin ºl­¿lebilir, 

ulaĸēlabilir ve s¿reli performans gºstergeleri, faaliyet ve projeler belirlenerek 2010 Mali Yēlē 

Performans Programē hazērlanmēĸtēr.  

Stratejik plan ve Performans Programēnēn takibi ile faaliyet raporunun hazērlanmasē 

amacēyla, yºnetim bilgi sisteminin ºnemli bir aracē olan web tabanlē ñStratejik Planlama ve 

Kurumsal Karne Yºnetimi Programēò adēnda bir program alēnmēĸ ve kullanēlmaya 

baĸlanēlmēĸtēr.  

 

RD6 Risklerin Belirlenmesi ve Deĵerlendirilmesi 

Risk belirleme ekibi oluĸturulmasē ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr. Kurumumuzun ama­ ve 

hedeflerine yºnelik risklerin belirlenmesi i­in t¿m birimlerce yetkili ve yetkin en az 3 kiĸiden 

oluĸacak risk belirleme ekibi oluĸturularak, ama­ ve hedeflere yºnelik riskler 

belirlenecektir. Oluĸturulan risk belirleme ekipleri tarafēndan hazērlanan risk deĵerlendirme 

raporlarē ile Ķ­ Denetim birimince hazērlanan inceleme ve denetleme raporlarē ­er­evesinde 

birimlerin risk belirleme ekip ¿yelerinden birer kiĸinin katēlēmēyla, Baĸkanlēk Makamēndan 

alēnan olur doĵrultusunda, oluĸan risk deĵerlendirme komisyonunca yēlda en az bir kez olmak 

¿zere periyodik olarak risk analiz ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lecektir. Yapēlan risk analiz ­alēĸmalarē 

sonucunda, risk belirleme komisyonunca, belirlenmiĸ olan risklere karĸē alēnacak ºnlemler ilgili 

birimlere gºnderilerek, riskleri giderici  ve ºnleyici iĸlemlerle ilgili eylem planēnēn 

oluĸturulmasē saĵlanacaktēr. 

 

3. KONTROL FAALĶYETLERĶ STANDARTLARI 

 

KF7 Kontrol stratejileri ve yºntemleri: Faaliyet alanlarē ve riskler ile ilgili ºnleyici, 

yºnlendirici, tespit edici ve d¿zeltici kontroller yapēlmaktadēr. Ķĸ akēĸ s¿re­lerinin iĸlem ºncesi 

ve sonrasē kontrolleri yapēlmaktadēr. Belirli  periyotlarla muhasebe kayētlarē ve demirbaĸ 

kayētlarē tespiti yapēlmaktadēr. 

 

KF8 Prosed¿rlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Yetki devri ve 

gºrevlendirmeler yazēlē hale getirilmiĸtir. Prosed¿rler ve ilgili dok¿manlar faaliyet veya mali 

karar ve iĸlemin baĸlangēcēndan sonu­landērēlmasēna kadar olan b¿t¿n aĸamalarē kapsayacak 

ĸekilde d¿zenlenmiĸtir. Gerekli altyapē oluĸturulmuĸ ve g¿ncellenmektedir. 

 

KF9 Gºrev Ayrēlēĵē Ķlkesi 

T¿m iĸ ve iĸlemler aĸama aĸama farklē personeller tarafēndan yapēlarak oto kontrol 

saĵlanmēĸtēr. Ķĸlemi yapan, raporlayan, onaylayan ve kontrol eden personelin ayrēmē 

yapēlmēĸtēr. ¥rneĵin Performans Programē, Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinasyonunda 
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hazērlanēr, Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ bu programēn izlenmesini ve kayēt altēna alēnmasēnē 

saĵlar, Teftiĸ Kurulu M¿d¿rl¿ĵ¿ de denetim gºrevini yerine getirir.  Dolayēsēyla iĸi yapanēn, 

raporlayanēn ve denetleyenin ayrēlēĵē saĵlanmēĸ olur. 

 

 KF10 Hiyerarĸik Kontroller  

 Yºneticiler, yetki devirleri ve gºrevlendirmeleri ­er­evesinde iĸ ve iĸlemlerin birimleri 

tarafēndan iĸ akēĸ ĸemasē ve standartlarē doĵrultusunda yerine getirilip getirilmediĵi konusunda 

kontroller yapar. Bu kontrolleri raporlar veya tablolar aracēlēĵēyla yerine getirirler. Yºneticiler 

personelin iĸ ve iĸlemlerini periyodik aralēklarla kontrol¿ sonucunda tespit ettiĵi olumsuzluklarē 

sºz konusu personele bildirmekte olup, olumsuzluklarēn giderilmesi i­in bilgilendirme 

faaliyetleri ve hizmet i­i eĵitimler vermektedir. Birimlerce,  gºrevinden ayrēlan personelin 

y¿r¿tt¿ĵ¿ gºrevin ºnemlilik derecesine gºre gerekli belgeleri de i­erecek ĸekilde gºreviyle 

ilgili raporlar hazērlatēlēp yerine gºrevlendirilen personele teslim edilmesi yºneticiler tarafēndan 

saĵlanmaktadēr. 

 

 KF11 Faaliyetlerin S¿rekliliĵi 

 Birimlerce, personel yetersizliĵinden kaynaklanan durumlarda, faaliyetle-

rin  y¿r¿t¿lmesine devam edilebilmesi i­in mevcut personelin t¿m faaliyetleri ºĵrenmesini 

saĵlayacak tedbirler alēnmaktadēr. Belirli dºnemlerde personel rotasyona tabi tutulmaktadēr. 

Birimlerce, yeni bilgi sistemlerine ge­iĸ, yºntem deĵiĸikliklerinin varlēĵē, mevzuat 

deĵiĸiklikleri gibi durumlarda bilgilendirme ve eĵitim faaliyetlerinin yapēlmasē saĵlanmaktadēr. 

 

KF12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri  

  Bilgi sistemlerinin s¿rekliliĵini ve g¿venilirliĵini saĵlamak i­in gerekli kontrol 

mekanizmalarē geliĸtirme ­alēĸmalarē s¿rd¿r¿lmektedir. 

 

4. BĶLGĶ VE ĶLETĶķĶM STANDARTLARI 

 

 BĶ13 Bilgi ve Ķletiĸim 

Bilginin i­eriĵine gºre personelin bilgiye eriĸimi saĵlanmakta; bilginin doĵru, g¿venilir, 

tam, kullanēĸlē ve anlaĸēlabilir olmasē i­in gayret sarf edilmektedir. Yatay ve dikey i­ iletiĸim ile 

dēĸ iletiĸimi kapsayan etkili ve s¿rekli bir bilgi ve iletiĸim sistemi bulunmaktadēr. 

 

BĶ14 Raporlama 

5018 sayēlē Kanunun 10. maddesi uyarēnca, Kurumumuz ama­, hedef, strateji, varlēk, 

y¿k¿ml¿l¿k ve performans programlarē her yēl ¿st yºnetici tarafēndan her mali yēlēn ilk ayē 

i­inde kamuoyuna a­ēklanēr. Ayrēca 5018 sayēlē kanunun 41. maddesi gereĵi hazērlanan faaliyet 

raporu da kurumumuz web sitesinde yayēmlanarak, kamuoyuna a­ēk olmasē ve ulaĸēlabilirliĵi 

saĵlanmaktadēr. Gºrev ve faaliyetlere iliĸkin hazērlanmasē gereken raporlar hakkēnda yazēlē ve 

bilgilendirme toplantēlarē yapēlarak personellerin bilgilendirilmesi saĵlanmaktadēr. 

 

BĶ15 Kayēt ve Dosyalama 

Kayēt ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare 

i­i haberleĸmeyi kapsayan niteliktedir. Kayēt ve dosyalama sistemi kapsamlē ve g¿ncel, 

yºneticiler ve personel tarafēndan yetkileri doĵrultusunda ulaĸēlabilir ve izlenebilir olmaktadēr. 

Gelen ve giden evrak zamanēnda kaydedilmekte, standartlara uygun bir ĸekilde 

sēnēflandērēlmakta ve arĸiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir. Kurumumuzun iĸ ve 

iĸlemlerinin kaydē, sēnēflandērēlmasē, korunmasē ve eriĸimini de kapsayan, belirlenmiĸ 

standartlara uygun arĸiv ve dok¿mantasyon sistemi oluĸturulmuĸtur. 
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BĶ16 Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarēn bildirilmesi:  

Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarēn bildirim iĸlemleri mevzuat ­er­evesinde belirtilen 

usul ve esaslar ­er­evesinde yapēlmakta olup bu d¿zenlemelere iliĸkin mevzuat eĵitim 

programlarēna dahil edilerek personel bilgilendirilmektedir. 

 

5. ĶZLEME STANDARTLARI 

 

Ķ17 Ķ­ kontrol¿n deĵerlendirilmesi: 

Ķ­ kontrol sisteminin iĸleyiĸine iliĸkin periyodik aralēklarla yatay ve dikey anket 

­alēĸmasē yapēlacaktēr. Kurum i­i ve kurum dēĸē faaliyetlere iliĸkin ĸikayetler 

deĵerlendirilmektedir. Yēllēk faaliyet raporlarē deĵerlendirilerek stratejik planda belirlenen 

ama­ ve hedeflere uygunluĵu izlenmektedir. Ķ­ ve dēĸ denetim raporlarē incelenmekte ve bu 

doĵrultuda b¿t¿n veriler dikkate alēnarak genel bir deĵerlendirme yapēlmaktadēr.  

 

Ķ18 Ķ­ denetim: 

Y¿r¿t¿len i­ denetim faaliyetleri sonucunda idarece alēnmasē gereken ºnlemleri i­erir 

kapsamlē bir eylem planē denetlenen birim tarafēndan hazērlanacak, uygulanacak ve sonu­larē i­ 

denetim birimi tarafēndan takip edilecektir. Ķ­ denetim faaliyetleri, i­ denetim birimi 

ºnc¿l¿ĵ¿nde y¿r¿t¿lmektedir. 

 

2010 yēlē i­ersinde Baĸkanlēk Makamēnca onaylanan Ķ­ Denetim Programē gereĵince; 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Temizlik 

Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿, Basēn ve Yayēn 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿nde denetim yapēlmasē 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

2010 yēlē Ķ­ Denetim Programēnēn Baĸkanlēk Makamēnca onaylanmasē sonucunda, 

denetim yapēlacak olan ilgili birim m¿d¿rl¿klerine yazēlan yazēlarla yapēlacak denetimler 

konusunda bilgi edinmeleri saĵlanmēĸtēr. Ķ­ Denetim faaliyetleri denetim standartlarēna uygun 

olarak planlanmēĸ, y¿r¿t¿lm¿ĸ ve raporlanmēĸtēr. 

 

Yapēlan Denetimler sonucunda Ķ­ Denet­iler tarafēndan d¿zenlenen yukarēda sayēlan 

dokuz m¿d¿rl¿ĵe ait Ķ­ Denetim Raporlarē; Ķ­ Denet­ilerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē 

hakkēndaki Yºnetmeliĵin ilgili h¿k¿mleri gereĵince gereken iĸlemler yapēlmak ¿zere ilgili 

birimler ile Maliye Bakanlēĵē Ķ­ denetim Koordinasyon Kuruluna gºnderilmek ¿zere Baĸkanlēk 

Makamēna sunulmuĸtur. 
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II -AMA¢ ve HEDEFLER  
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A- ĶDARENĶN AMA¢ ve HEDEFLERĶ 
 

Stratejik Ama­lar; 

Stratejik ama­lar kuruluĸun ulaĸmayē hedeflediĵi sonu­larēn kavramsal ifadesidir. 

Ama­lar, kuruluĸun hizmetlerine iliĸkin politikalarēn uygulanmasē ile elde edilecek sonu­larē 

ifade eder. Esenler Belediyesi olarak t¿m ­alēĸmalarēmēzda ¿­ stratejik ama­ belirlenmiĸtir. 

Bunlar; 

1-Kurumsal Geliĸimin Saĵlanmasē 

2-Kentsel Geliĸimin S¿rd¿r¿lmesi 

3-Toplumsal Geliĸimin Desteklenmesidir. 

 

Stratejik Hedefler;  

Hedefler, ama­larēn ger­ekleĸtirilebilmesine yºnelik spesifik ve ºl­¿lebilir alt 

ama­lardēr. Hedefler ulaĸēlmasē ºngºr¿len ­ēktē ve sonu­larēn tanēmlanmēĸ bir zaman dilimi 

i­inde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden 

ifade edilebilir olmasē gerekmektedir. Bir amacē ger­ekleĸtirmeye yºnelik olarak birden fazla 

hedef belirlenebilir. Hedeflerin ºl­¿lebilir olarak ifade edilemediĵi durumlarda stratejik planda 

hedefe yºnelik performans gºstergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gºstergeleri 

ger­ekleĸen sonu­larēn ºnceden belirlenen hedefe ne ºl­¿de ulaĸēldēĵēnēn ortaya konulmasēnda 

kullanēlēr. Bir performans gºstergesi, ºl­¿lebilirliĵin saĵlanmasē bakēmēndan miktar, zaman, 

kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir.  

 

Belediyemiz hedefleri ºzellikleri gereĵi spesifik ve ºl­¿lebilir olmadēĵē i­in performans 

gºstergeleri kullanēlmēĸtēr. Bu ama­la her bir hedef ile ilgili olarak ulaĸēlmak istenen d¿zeyler 

tespit edilmiĸtir. Esenler Belediyesinin 2010ï2014 yēllarēnē kapsayan hedefleri aĸaĵēdaki 

gibidir. 

 

Kurumsal Geliĸimin Saĵlanmasē 

Hedef: 1.1 Ķnsan Kaynaklarēnēn Geliĸtirilmesi 

Hedef: 1.2 Kalite Yºnetim Sisteminin Geliĸtirilmesi 

Hedef: 1.3 Kurum Ķ­i Ķletiĸimin Geliĸtirilmesi 

Hedef: 1.4 Halkla Ķliĸkilerin Geliĸtirilmesi 

Hedef: 1.5 ¢alēĸma Mek©nlarēnēn ve ķartlarēnēn Ķyileĸtirilmesi 

Hedef: 1.6 Denetim ve Planlama ¢alēĸmalarēnēn Geliĸtirilmesi 

Hedef: 1.7 Mali Yapēnēn Geliĸtirilmesi 

Hedef: 1.8 Biliĸim Altyapēsēnēn ve Kullanēmēnēn Geliĸtirilmesi 

Kentsel Geliĸimin S¿rd¿r¿lmesi 

Hedef: 2.1 Altyapē ve Ulaĸēm Aĵēnēn Geliĸtirilmesi 

Hedef: 2.2 Planlē-Ķmarlē Yapēlaĸmanēn Artērēlmasē 

Hedef: 2.3 Rekreasyon Alanlarēnēn Geliĸtirilmesi 

Toplumsal Geliĸimin Desteklenmesi 

Hedef: 3.1 Toplumsal Dayanēĸmanēn Artērēlmasē 

Hedef: 3.2 Toplum Saĵlēĵēnēn Korunmasē 

Hedef: 3.3 K¿lt¿rel Hayatēn Zenginleĸtirilmesi 

Hedef: 3.4 Ķl­e Ekonomi ve Ticaretinin Zenginleĸtirilmesi 

Hedef: 3.5 Toplumsal G¿venliĵin Saĵlanmasē 

Hedef: 3.6 ¢evrenin Korunmasē 

Hedef: 3.7 Kent Temizliĵinin Saĵlanmasē 

Hedef: 3.8 Ķl­e Eĵitimine Katkē Saĵlanmasē 

Hedef: 3.9 Sportif Hayatēn Geliĸtirilmesi 
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B-TEMEL POLĶTĶKALAR ve ¥NCELĶKLER 
 

Toplumsal diyalog ve katēlēmcēlēk g¿­lendirilerek, hizmet sunumunda ĸeffaflēk, hesap 

verebilirlik, katēlēmcēlēk, verimlilik ve vatandaĸ memnuniyeti ile insan odaklē bir geliĸme ve 

yºnetim anlayēĸē sergilenmesi ilkeleri 9. Kalkēnma Planē Stratejisinde esas alēnmēĸtēr. Doĵal ve 

k¿lt¿rel varlēklar ile ­evrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayēĸ i­inde korunmasē, 

kentlerimizde arazi kullanēm ve ulaĸēm planlarēna uygun, insana ºncelik veren, kentin ºzg¿n 

yapēsēnē ve farklē ulaĸēm t¿rlerini dikkate alan, ekonomik, g¿venli ve ihtiya­ d¿zeyi ile uyumlu 

ulaĸēm yapēsē oluĸturulmasē temel ama­lar arasēnda sayēlmēĸtēr. ¢evresel altyapē baĸta olmak 

¿zere, kentsel altyapēnēn iĸ ve yaĸam kalitesini y¿kseltici ve rekabet g¿c¿n¿ destekleyici ĸekilde 

b¿t¿nc¿l olarak tamamlanmasēnēn saĵlanmasē da yer almēĸtēr. Bu hizmetlerin saĵlēklē bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lebilmesi i­in yerel yºnetimlerin teknik ve idari kapasitesinin artērēlacaĵē, mali 

imk©nlarēnēn g¿­lendirileceĵi belirtilmektedir. Yerelde; uzmanlaĸma d¿zeyi, proje hazērlama ve 

uygulama, izleme, deĵerlendirme ve koordinasyon kapasitesinin artērēlacaĵē, beĸeri kaynaklarēn 

geliĸtirileceĵi ifade edilmiĸtir. Merkezi yºnetimden yerel yºnetimlere yetki ve gºrev aktarēmē 

yapēlacaĵē buna paralel olarak ta yerel yºnetimlerin idari ve mali a­ēdan g¿­lendirilmesi 

ama­lanmaktadēr. 

 

Toplumsal Geliĸimin Saĵlanmasēnda Kurumsal Kapasitenin Artērēlmasē 

 

Ulusal ve yerel d¿zeyde, topluma entegrasyon ve aidiyet duygusunu geliĸtirici 

ºnlemlerin alēnmasē ve bu alanlarda yerel yºnetimlerin kapasitelerinin ve STKôlarla diyalogun 

artērēlmasē ihtiyacēnēn bulunduĵu tespit edilmiĸtir. Yerel dinamiklere ve i­sel potansiyele dayalē 

geliĸmenin saĵlanmasē kapsamēnda; yerel d¿zeyde kurumsal kapasitenin artērēlmasē 

­er­evesinde Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunu, Belediye Kanunu, B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu ve 

Mahalli Ķdare Birlikleri Kanunlarē ile yerel yºnetimlerin kalkēnma konusundaki yetki ve 

sorumluluklarē artērēlmēĸtēr. Bu geliĸme ile baĸta az geliĸmiĸ bºlgelerdeki yerel yºnetimler 

olmak ¿zere, b¿t¿n yerel yºnetimlerin kapasitelerinin geliĸtirilmesi ve kaynaklarēnēn artērēlmasē 

ihtiyacēnēn daha da ºnem kazandēĵē belirtilmiĸtir. Kurumlar arasē yetki ve sorumluluklarēn 

rasyonelleĸtirilmesi kapsamēnda; son yēllarda merkezi idare ile mahalli idareler arasēnda gºrev, 

yetki, kaynak paylaĸēmē ve hizmet iliĸkilerinin d¿zenlenmesi amacēyla ger­ekleĸtirilen yasal 

d¿zenlemelere raĵmen, yerel yºnetimlerle ilgili idari, mali ve personel sorunlarē devam 

etmektedir. Bunun yanē sēra, sºz konusu d¿zenlemeler ­er­evesinde ¿lke genelinde belirli bir 

hizmet seviyesine ulaĸmak i­in merkezi idarece gerekli standartlarēn belirlenmesi ve bu 

standartlara uyumun denetim ihtiyacē s¿rmektedir. Politika oluĸturma ve uygulama 

kapasitesinin artērēlmasē kapsamēnda; kamu kaynaklarēnēn ºncelikli kamu hizmetlerine tahsisini, 

bu kaynaklarēn etkin, etkili ve ekonomik bir ĸekilde kullanēlmasēnē ve kamu idarelerine 

b¿t­eleme s¿recinde daha fazla yetki verilmesini kapsayan 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve 

Kontrol Kanunu ­ēkarēlmēĸtēr. 

 

Kentsel Altyapēnēn ve K¿lt¿rel Faaliyetlerin Geliĸtirilmesi 

 

¦lke genelinde ­evre korumaya yºnelik kentsel altyapē ihtiyacēnēn belirlenmesi i­in 

belediyelerin i­me suyu, kanalizasyon, atēksu arētma tesisi ve katē atēk bertaraf tesisi gibi altyapē 

ihtiya­larēnē belirleyecek kentsel altyapē ana planē ve finansman stratejisi hazērlanacaĵē 

belirtilmiĸtir. ¢evresel altyapē hizmetlerinin planlanmasē, projelendirilmesi, uygulanmasē ve 

iĸletilmesine iliĸkin belediyelerin kapasitelerinin geliĸtirileceĵi belirtilmiĸtir.  
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Kērsal kesimde kalkēnmanēn saĵlanmasē kapsamēnda; kalkēnmanēn hēzlandērēlmasēnda 

il­e merkezleri ve belde belediyeleri ile diĵer geliĸme ve ­evresine hizmet sunma kapasitesi 

bulunan merkezi yerleĸim birimlerine ºncelik verilmek suretiyle kaynaklarēn etkin kullanēmē 

saĵlanacak ve uygulama ¿lke geneline yaygēnlaĸtērēlacaĵē belirtilmiĸtir. Kurumlar arasē yetki ve 

sorumluluklarēn rasyonelleĸtirilmesi kapsamēnda; belediyelerin kurulmasē objektif ºl­¿tlere 

baĵlanacaktēr. Sadece bu ºl­¿tlere uyan yerleĸim yerleri belediye olarak kabul edileceĵi, 

k¿lt¿r¿n korunmasē, geliĸtirilmesi ve toplumsal diyalogun g¿­lendirilmesi kapsamēnda; k¿lt¿rel 

hayatēn canlandērēlmasē ve k¿lt¿rel faaliyetlerin ¿lkenin b¿t¿n¿ne yaygēnlaĸtērēlmasē amacēyla, 

yerel nitelikteki k¿lt¿r hizmetlerinin yerel yºnetimlere devredilmesi ve bu alanda kamu ºzel 

sektºr iĸbirliĵinin geliĸtirilmesi yºn¿ndeki yasal ve idari d¿zenleme ­alēĸmalarē baĸlatēlmēĸtēr. 
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III - FAALĶYETLERE 

ĶLĶķKĶN BĶLGĶ ve 

DEĴERLENDĶRMELER 
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A- MALĶ BĶLGĶLER 

1-B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

Esenler Belediyesi 2010 yēlē Gelir B¿t­esi ile verilen ºdenek miktarē 98.500.000,00 TL 

idi. Ger­ekleĸen Gelir B¿t­e b¿y¿kl¿ĵ¿ ise 86.417.447,42 TL dir. B¿t­e gelirlerine iliĸkin 

bilgiler aĸaĵēdaki gibidir.  
 

 

 

2010 YILI B¦T¢E GELĶRLERĶ VE GER¢EKLEķME ORANI TABLOSU 

A¢IKLAMA 
B¦T¢E ĶLE 

¥NG¥R¦LEN 
GER¢EKLEķEN 

GER¢EKLEķME 

ORANI  

VERGĶ GELĶRLERĶ 39.546.000.00 30.433.442.29 %77 

M¿lkiyet ¦zerinden Alēnan Vergi Geliri 20.395.000.00 18.420.415.21 %90 

Dahilde Alēnan Vergiler 8.725.000.00 4.599.308.30 %53 

Har­lar 10.426.000.00 7.413.718.78 %71 

Baĸka Yerde Sēnēflandērēlmayan Vergi Geliri     

TEķEBB¦S VE M¦LKĶYET GELĶRĶ 1.035.000.00 1.308.722.90 %126 

Mal Ve Hizmet Satēĸ Gelirleri 220.000.00 418.804.78 %190 

Mallarēn Kullanma Veya Faaliyette Bulunma Ķzni    

Kurumlar Hasēlatē    

Kira Gelirleri 800.000.00 668.664.12 %84 

Diĵer Teĸebb¿s Ve M¿lkiyet Gelirleri    

ALINAN BAĴIķ VE YARDIMLAR 1.110.000.00 1.577.820.60 %142 

Yurt Dēĸēndan Alēnan Baĵēĸ Ve Yardēmlar    

Merkezi Yºnetim B¿t­esine Dahil    

Diĵer Ķdarelerden Alēnan Baĵēĸ Ve Yardēmlar    

Kurumlardan Ve Kiĸilerden Alēnan Yardēmlar 1.110.000.00 1.577.820.60 %142 

Proje Yardēmlarē    

DĶĴER GELĶRLER 56.709.000.00 51.044.453.16 %90 

Faiz Gelirleri 10.000.00 20.686.90 %207 

Kiĸi Ve Kurumlardan Alēnan Paylar 49.769.000.00 43.536.441.37 %87 

Para Cezalarē 3.465.000.00 2.854.290.98 %82 

Diĵer ¢eĸitli Gelirler 3.465.000.00 4.653.043.91 %134 

SERMAYE GELĶRLERĶ 100.000.00 2.053.008.47 %2053 

Taĸēnmaz Satēĸ Geliri 100.000.00 2.041.008.47 %2041 

Taĸēnēr Satēĸ Gelirleri  12.000.00  

ALACAKLARDAN TAHSĶLAT    

RED VE ĶADELER (-)    

GENEL TOPLAM  98.500.000.00 86.417.447.42 %87,74 
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Esenler Belediyesinin 2010 yēlē Gider B¿t­e Ger­ekleĸme oranē ise 86%ôdēr. B¿t­e 

giderlerine ve b¿t­e uygulama sonu­larēna iliĸkin ekonomik, kurumsal ve fonksiyonel iliĸkin 

bilgiler aĸaĵēdaki gibidir.  
 

 

2010 YILI ĶLLER BANKASI PAYLAR D¥K¦M¦ 

AYLAR  BR¦T KESĶNTĶ NET 

OCAK  3.187.650.02 1.089.218.36 2.098.431.66 

ķUBAT 3.715.207.22 1.174.753.74 2.540.453.48 

MART  3.538.396.88 1.223.137.16 2.315.259.72 

NĶSAN 3.299.517.40 824.879.98 2.474.637.42 

MAYIS  2.957.002.22 739.251.12 2.217.751.10 

HAZĶRAN 3.129.188.38  3.129.188.38 

TEMMUZ  3.957.742.65 39.977.20 3.917.765.45 

AĴUSTOS 3.238.790.66 64.775.81 3.174.014.85 

EYL¦L 3.472.691.32 69.453.83 3.403.237.49 

EKĶM 4.745.487.32 1.898.196.02 2.847.291.79 

KASIM  3.072.798.50 768.200.20 2.304.598.30 

ARALIK  3.398.854.87 1.359.542.96 2.039.311.91 

TOPLAM  41.713.327.93 9.251.386.38 32.461.941.55 

 

 

2010 YILI B¦T¢E GĶDERLERĶ VE GER¢EKLEķME ORANI TABLOSU 

GĶDERĶN ¢EķĶDĶ 
B¦T¢E ĶLE 

VERĶLEN 
GER¢EKLEķEN 

B¦T¢EYE 

G¥RE 

GER¢EKLEķME 

ORANI  

PERSONEL GĶDERLERĶ 14.335.500.00 16.166.260.51 % 16.41 

SOSYAL G¦VENLĶK KURUMUNA 1.788.000.00 2.222.488.94 % 2.26 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 34.540.900.00 38.901.956.78 % 39.49 

FAĶZ GĶDERLERĶ 1.550.000.00 1.902.667.67 % 1.93 

CARĶ TRANSFERLER 7.642.100.00 6.790.770.15 %6.90 

SERMAYE GĶDERLERĶ 32.643.500.00 17.414.083.15 %17.68 

SERMAYE YRANSFERLERĶ  
935.891.00 

 

%0.95 

 

BOR¢ VERME    

YEDEK ¥DENEKLER* 6.000.000.00   

GENEL TOPLAM  98.500.000.00 84.334.118.20 %85.62 
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B¦T¢E UYGULAMA SONUCU TABLOSU 

H
e

s
a

p
 

K
o

d
u

 Ekonomik B¦T¢E 

GĶDERĶNĶN 

T¦R¦ 

Cari Yēl (2010)  

H
e

s
a

p
 

K
o

d
u

 Ekonomik B¦T¢E 

GELĶRĶNĶN 

T¦R¦ 

Cari Yēl 

(2010) 

I II  I II  

830 1  
Personel 

Giderleri 
16.166.260.51  800 1  

Vergi 

Gelirleri 
30.433.442.29 

830 1 1 Memurlar 4.348.871.51  800 1 2 

M¿lkiyet 

¦zerinden 

Alēnan 

Vergiler 

18.420.415.21 

830 1 2 
Sºzleĸmeli 

Personel 
1.182.338.23  800 1 3 

Dahilde 

Alēnan Mal ve 

Hizmet 

Vergileri 

4.599.308.30 

830 1 3 Ķĸ­iler 10.141.430.03  800 1 6 Har­lar 7.413.718.78 

830 1 4 Ge­ici Personel 150.542.50  800 3  

Teĸebb¿s ve 

M¿lkiyet 

Gelirleri 

1.308.722.90 

830 1 5 Diĵer Personel 343.078.24  800 3 1 

Mal ve 

Hizmet Satēĸ 

Gelirleri 

418.804.78 

830 2  

Sosyal 

G¿venlik 

Kurumlarēna 

Devlet Primi 

Giderleri 

2.222.488.94  800 3 4 
Kurumlar 

Hasēlatē 
 

830 2 1 Memurlar 842.440.53  800 3 6 Kira Gelirleri 668.664.12 

830 2 2 
Sºzleĸmeli 

Personel 
231.394.99  800 4  

Alēnan Baĵēĸ 

ve Yardēmlar 

ile ¥zel 

Gelirler 

1.577.820.60 

830 2 5 Diĵer Personel 18.494.47       

830 2 3 Ķĸ­iler 1.130.158.95  800 4 3 

Diĵer 

Ķdarelerden 

Alēnan Baĵēĸ 

ve Yardēmlar 

 

830 3  
Mal Ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
38.901.956.78  800 4 4 

Kurumlardan 

ve Kiĸilerden 

Alēnan 

Yardēm ve 

Baĵēĸlar 

1.577.820.60 

830 3 2 

T¿ketime 

Yºnelik Mal 

Ve Malzeme 

Alēmlarē 

3.849.156.88  800 5  Diĵer Gelirler 51.044.453.16 
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Ekonomik B¦T¢E 

GĶDERĶNĶN 

T¦R¦ 

Cari Yēl (2010) 
 

H
e

s
a

p
 

K
o

d
u

 

Ekonomik B¦T¢E 

GELĶRĶNĶN 

T¦R¦ 

Cari Yēl 

(2010) 

I II   I II  

830 3 3 Yolluklar 106.162.95  800 5 1 Faiz Gelirleri 20.676.90 

830 3 4 
Gºrev 

Giderleri 
489.771.93  800 5 2 

Kiĸi ve 

Kurumlardan 

Alēnan Paylar 

43.536.441.37 

830 3 5 
Hizmet 

Alēmlarē 
27.858.262.48  800 5 3 Para Cezalarē 2.854.290.98 

830 3 6 

Temsil Ve 

Tanētma 

Giderleri 

4.482.404.19  800 5 9 
Diĵer ¢eĸitli 

Gelirler 
4.633.043.91 

830 3 7 

Menkul 

Mal,Gayrimad

di Hak Alēm, 

Bakēm Ve 

Onarēm 

Giderleri 

1.886.903.04 

 

800 6  
Sermaye 

Gelirleri 
20.53.008.47 

830 3 8 

Gayrimenkul 

Mal Bakēm Ve 

Onarēm 

Giderleri 

176.174.00 800 6 1 
Taĸēnmaz 

Satēĸ Gelirleri 
2.041.008.47 

830 3 9 

Tedavi Ve 

Cenaze 

Giderleri 

53.121.31 800 6 2 
Taĸēnēr Satēĸ 

Gelirleri 
12.000.00 

830 4  Faiz Giderleri 1.902.667.67      

830 4 5 

Kēsa Vadeli 

Nakit Ķĸlemlere 

Ait Faiz 

Giderleri 

1.902.667.67 
B¦T¢E GELĶRĶ TOPLAMI 

(B) 
86.417.447.42 

830 5  
Cari 

Transferler 
6.790.770.15  

830 5 1 Gºrev Zararlarē 417.150.79 
B¦T¢E GELĶRLERĶNDEN RET VE 

ĶADENĶN T¦R¦ 

830 5 3 

Kar Amacē 

G¿tmeyen 

Kuruluĸlara 

Yapēlan 

Transferler 

482.655.85 810 1  
Vergi 

Gelirleri 
33.055.17 

830 5 4 
Hane 

Halklarēna  
2.494.366.39      

830 5 8 
Gelirlerden 

Ayrēlan Paylar 
3.396.597.12 810 1 2 

M¿lkiyet 

¦zerinden 

Alēnan 

Vergiler 

9.361.62 

830 6  
Sermaye 

Giderleri 
17.414.083.15 810 1 3 

Dahilde 

Alēnan Mal ve 

Hizmet 

Vergileri 

15.343.55 
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 Ekonomik B¦T¢E 

GĶDERĶNĶN 

T¦R¦ 

Cari Yēl 

(2010) 

H
e

s
a

p
 

K
o

d
u
 Ekonomik B¦T¢E 

GĶDERĶNĶN 

T¦R¦ 

Cari Yēl 

(2010) 

I II   I II   

830 6 1 
Mamul Mal 

Alēmlarē 
160.634.50 810 1 6 Har­lar 8.350.00 

830 6 2 

Menkul 

Sermaye 

¦retim 

Giderleri 

1.213.875.09 810 3  

Teĸebb¿s ve 

M¿lkiyet 

Gelirleri 

246.00 

830 6 4 

Gayrimenkul 

Alēmlarē Ve 

Kamulaĸtērmasē 

6.199.759.52 810 3 1 
Mal ve Hizmet 

Satēĸ Gelirleri 
246.00 

830 6 5 

Sermaye 

¦retim 

Gideleri 

9.839.814.04 810 5  Diĵer Gelirler 3.166.27 

830 7  
Sermaye 

Transferleri 
935.891.00 810 5 3 Para Cezalarē 2.166.27 

830 7 1 

Yurti­i 

Sermaye 

Transferleri 

935.891.00 810 5 9 
Diĵer ¢eĸitli 

Gelirler 
1.000.00 

830 8  Bor­ Verme       

830 8 1 
Yurti­i Bor­ 

Verme 
      

     
B¦T¢E GELĶRLERĶNDEN RET 

VE ĶADELER TOPLAMI (C) 
36.467.44 

     NET B¦T¢E GELĶRĶ (D) (D=B-C) 86.380.979.98 

B¦T¢E GĶDERĶ TOPLAMI (A) 84.334.118.20 
B¦T¢E GELĶR-GĶDER FARKI 

(A-D) 
2.083.329.22 
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B¦T¢E UYGULAMA SONUCU TABLOSU 

 

 

 

 

 

 

 

 

46.34.17. ESENLER BELEDĶYESĶ 

01-01-2010/31-12-2010 TARĶHLERĶ ARASI 

B¦T¢E GĶDERLERĶNĶN KURUMSAL SINIFLANDIRMA TABLOSU  

Kurumsal Kod  
BĶRĶM ADI 2008Yēlē 2009Yēlē 

Cari Yēl 

(2010) I II  III  IV V 

Nakli Yek¿n    

46 34 17 02  ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 1.235.721.94 1.174.235.05 2.021.044.58 

46 34 17 04  Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 4.685.677.27 4.886.933.30 8.564.256.57 

46 34 17 05  
Ķnsan Kaynaklarē Ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
109.367.67 144.636.95 280.814.51 

46 34 17 06  K¿lt¿r Ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿   359.787.70 

46 34 17 09  Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 193.131.73 295.775.32 485.409.86 

46 34 17 10  Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 228.102.63 414.864.98 1854.783.51 

46 34 17 11  Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 5.622.774.11 6.050.328.50 7.955.864.36 

46 34 17 18  Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 181.342.88 307.354.39 380.173.10 

46 34 17 20  Teftiĸ Kurulu M¿d¿rl¿ĵ¿ 1.486.14  47.455.57 

46 34 17 24  Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 531.589.42 548.967.22 679.611.38 

46 34 17 25  
Basēn Yayēn Ve Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
2.345.087.76 1.720.126.49 3.160.355.32 

46 34 17 30  Emlak Ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 7.389.770.55 2.582.637.28 6.698.789.00 

46 34 17 31  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 18.482.196.24 11.286.623.44 12.100.856.69 

46 34 17 33  Ruhsat Ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 212.163.26 161.269.85 119.587.14 

46 34 17 34   Ķmar Ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 389.387.04 831.831.02 483.745.19 

46 34 17 35  Plan Ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿   177.657.82 

46 34 17 36  Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 4.966.485.97 6.527.734.59 7.621.946.17 

46 34 17 37  Park Ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 8.494.012.88 5.463.466.36 6.891.325.82 

46 34 17 38  Sosyal Yardēm Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1.294.598.93 1.065.145.41 1.979.317.92 

46 34 17 39  Temizlik Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 15.625.303.44 19.025.132.58 18.911.154.08 

46 34 17 41  Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 509.357.18 529.915.45 492.021.79 

46 34 17 42  Yapē Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 252.295.33 144.291.93  

46 34 17 43  Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 2.310.269.74 2.517.443.39 2.887.019.20 

46 34 17 44  
¢evre Koruma Ve Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
  181.140.92 

         

GĶDERLER TOPLAMI 75.060.289.31 65.678.713.50 84.334.118.20 
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ESENLER BELEDĶYESĶ01.01.2010/31.12.2010 TARĶHLERĶ ARASI B¦T¢E GĶDERLERĶNĶN 

FONKSĶYONEL SINIFLANDIRMA TABLOSU 

Fonksiyon 
FONKSĶYON ADI 2008 Yēlē 2009 Yēlē 

Cari Yēl 

(2010) I II  III  IV V 

 

    

1         GENEL KAMU HĶZMETLERĶ  21.202.234,42 22.840.326,88 34.550.222,99 

1 1       

Yasama ve Y¿r¿tme Organlarē, 

Finansal ve Mali iĸler, Dēĸiĸleri 

Hizmetleri  

6.202.207,91 7.701.964,64 9.647.590,75 

1 3       Genel Hizmetler  15.000.026,51 15.138.357,24 24.902.632,24 

1 9       

Sēnēflandērmaya Girmeyen Genel 

Kamu Hizmetleri  
   

2         SAVUNMA HĶZMETLERĶ     

2 2       Sivil Savunma Hizmetleri     

3         
KAMU D¦ZENĶ VE G¦VENLĶK 

HĶZMETLERĶ  
2.310.269,74 2.517.443,39 2.887.019,20 

3 2       Yangēndan Korunma Hizmetleri     

3 9       

Sēnēflandērmaya Girmeyen Kamu 

D¿zeni ve G¿venlik Hizmetleri  
2.310.269,74 2.517.443,39 2.887.019,20 

4         
EKONOMĶK ĶķLER VE 

HĶZMETLER  
721.520,44 691.185,30 611.608,93 

4 1       Genel Ekonomik Ķĸler ve Hizmetler  212.163,26 161.269,85 119.587,14 

4 2       

Tarēm, Ormancēlēk, Balēk­ēlēk ve 

Avcēlēk Hizmetleri  
509.357,18 529.915,45 492.021,79 

4 5       Ulaĸtērma Hizmetleri     

4 7       Diĵer End¿striler     

5         
¢EVRE KORUMA 

HĶZMETLERĶ  
15.625.303,44 19.025.132,58 19.092.295,00 

5 1       Atēk Yºnetimi Hizmetleri  15.625.303,44 19.025.132,58 19.092.295,00 

6         
ĶSKAN VE TOPLUM REFAHI 

HĶZMETLERĶ  
35.007.662,04 20.308.850,03 26.347.774,52 

6 2       Toplum Refahē Hizmetleri  35.007.662,04 20.308.850,03 26.347.774,52 

6 3       Su Temini Ķĸleri ve Hizmetleri     

7         SAĴLIK HĶZMETLERĶ  193.131,73 295.775,32 485.409,86 

7 2       Ayakta Y¿r¿t¿len Tedavi Hizmetleri  193.131,73 295.775,32 485.409,86 

8         
DĶNLENME, K¦LT¦R VE DĶN 

HĶZMETLERĶ  
  359.787,70 

8 1       Dinlenme ve Spor Hizmetleri     

8 2       K¿lt¿r Hizmetleri    359.787,70 

9     EĴĶTĶM HĶZMETLERĶ    

10     
SOSYAL G¦VENLĶK VE 

SOSYAL YARDIM     

GĶDERLER TOPLAMI 75.060.121.81 65.678.713.50 84.334.118.20 
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GĶDERLERĶN FONKSĶYONEL VE EKONONĶK SINIFLARA G¥RE MATRĶSĶ 
K

O
D

 

KOD 1 2 3 4 5 6 7 8 9  

 
PERSONEL 
GĶDERLERĶ 

SOSYAL 
G¦VENLĶK 

KURUMUNA 

MAL VE 
HĶZMET 

ALIMLARI  

FAĶZ 
GĶDERLERĶ 

CARĶ 
TRANSFERLER 

SERMAYE 
GĶDERLERĶ 

SERMAYE 
GĶDERLERĶ 

BOR¢ 
VERME 

YEDEK 
¥DENEKLER* 

TOPLAM 

1 
Genel Kamu 

Hizmetleri 
5.603.453.58 859.802.57 17.898.891.68 1.902.667.67 6.083.096.90 1.261.819.59 935.891.00   34.545.622.99 

2 
Savunma 

Hizmetleri 
          

3 

Kamu 

D¿zeni Ve 

G¿venlik 

Hizmetleri 

1.259.795.66 236.380.46 1.075.555.61  315.287.47     2.887.019.20 

4 

Ekonomik 

Ķĸler ve 

Hizmetler 

217.611.72 42.809.50 297.009.48  54.178.23     611.608.93 

5 

¢evre 

Koruma 

Hizmetleri 

3.284.835.58 371.453.21 15.365.201.75  48.384.46 22.420.00    19.092.295.00 

6 

Ķskan Ve 

Toplum 

Refahē 

Hizmetleri 

5.574.690.12 671.228.60 3.779.932.59  196.679.65 16.129.843.56    26.352.374.52 

7 
Saĵlēk 

Hizmetleri 
198.880.56 34.751.18 166.963.22  84.814.90     485.409.86 

8 

Dinlenme, 

K¿lt¿r Ve 

Din 

Hizmetleri 

26.993.29 6.063.42 318.402.45  8.328.54     359.787.70 

9 
Eĵitim 

Hizmetleri 
          

10 

Sosyal G¿v. 

Ve Sosyal 

Yardēm           

TOPLAM  16.166.260.51 2.222.488.94 38.901.956.78 1.902.667.67 6.790.770.15 17.414.083.15 935.891.00   84.334.118.20 

*NOT: Yedek ¥denek rakamē B¿t­e i­i aktarma olduĵundan dolayē Gider olarak toplama dahil edilmemiĸtir. 
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2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar  
 

ESENLER BELEDĶYESĶ BĶLAN¢O 

YIL  2010 

AY  
OCAK - 

ARALIK  

A K T Ķ F L E R 

I- D¥NEN VARLIKLAR    51.024.745.51 

10 HAZIR DEĴERLER  953.968.42  

102 Banka Hesabē 437.942.41   

103 Verilen ¢ekler Ve Gºnderme Emirleri -109.000.00   

109 Banka Kredi Kartlarēndan Alacaklar 625.026.01   

12 FAALĶYET ALACAKLARI  14.680.554.44  

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabē 14.680.554.44   

15 STOKLAR  88.146.06  

150 Ķlk Madde Ve Malzeme Hesabē 88.146.06   

16 ¥N ¥DEMELER  1.500.00  

165 Mahsup Dºnemine Aktarēlan Avans Ve 

Krediler Hesabē 
1.500.00   

19 DĶĴER D¥NEN VARLIKLAR  35.300.576.59  

190 Devreden Katma Deĵer Vergisi Hesabē 35.300.576.59   

II - DURAN VARLIKLAR    158.026.355.99 

24 MALĶ DURAN VARLIKLAR  7.357.926.92  

240 Mali Kuruluĸlara Yatērēlan Sermayeler 

Hesabē 
7.357.926.92   

241 Mal Ve Hizmet ¦reten Kuruluĸlara 

Yatērēlan Sermayeler Hesabē 
1.349.800.00   

25 MADDĶ DURAN VARLIKLAR  149.919.932.55  

250 Arazi Ve Arsalar Hesabē 30.299.392.79   

251 Yeraltē Ve Yer¿st¿ D¿zenleri Hesabē 100.534.068.88   

252 Binalar Hesabē 4.412.573.31   

253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabē 430.529.67   

254 Taĸētlar Hesabē 793.214.50   

255 Demirbaĸlar Hesabē 2.230.121.66   

258 Yapēlmakta Olan Yatērēmlar Hesabē 11.220.031.74   

26 MADDĶ OLMAYAN DURAN 

VARLIKLAR  
 748.496.52  

         260 Haklar Hesabē 748.496.52   

IX - NAZIM HESAPLAR    14.963.365.51 

91 NAKĶT DIķI TEMĶNAT VE KĶķĶLERE 

AĶT MENKUL KIYMET HESAPLARI 
 12.776.877.73  

910 Teminat Mektuplarē Hesabē 12.776.877.73   

92 TAAHH¦T HESAPLARI  1.419.487.78  

920 Gider Taahh¿tleri Hesabē 1.419.487.78   

  Aktif Toplam  209.051.101.50 

  Genel Toplam 223.247.467.01 
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ESENLER BELEDĶYESĶ BĶLAN¢O 

YIL  2010 

AY  
OCAK - 

ARALIK  

P A S Ķ F L E R 

III - KISA VADELĶ YABANCI KAYNAKLAR   28.633.528.83 

32 FAALĶYET BOR¢LARI  12.966.504.40  

320 B¿t­e Emanetleri Hesabē 12.966.504.40   

33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR   6.083.127.38  

330 Alēnan Depozito Ve Teminatlar Hesabē 2.943.952.86   

333 Emanetler Hesabē 3.139.174.52   

36 ¥DENECEK DĶĴER 

Y¦K¦ML¦L¦KLER 
 9.583.897.05  

360 ¥denecek Vergi Ve Fonlar Hesabē 621.872.99   

361 ¥denecek Sosyal G¿venlik Kesintileri 

Hesabē 
377.314.12   

362 Fonlar Veya Diĵer Kamu Ķdareleri Adēna 

Yapēlan Tahsilat Hesabē 
24.855.06   

363 Kamu Ķdareleri Paylarē Hesabē 3.097.912.21   

368 Vadesi Ge­miĸ Veya Ertelenmiĸ Bor­lar 5.461.942.67   

IV - UZUN VADELĶ YABANCI KAYNAKLAR   6.624.729.40 

40 UZUN VADELĶ Ķ¢ MALĶ BOR¢LAR  5.537.249.78  

400 Uzun Vadeli Banka Kredileri 5.537.249.78   

    48 GELECEK YILLARA AĶT GELĶRLER 

VE GĶDERLER TAHAKKUKLARI 
 1.087.479.62  

      481 Gider Tahakkuklarē Hesabē 1.087.479.62   

V- ¥Z KAYNAKLAR   173.792.843.27 

50 NET DEĴER  83.738.598.99  

500 Net Deĵer Hesabē 83.738.598.99   

57 GE¢MĶķ YILLAR OLUMLU FAAL. 

SONU¢LARI 
 74.306.511.61  

570 Ge­miĸ Yēllar Olumlu Faal. 74.306.511.61   

58 GE¢MĶķ YILLAR OLUMSUZ 

FAALĶYET SONU¢LARI  
 -2.552.420.03  

580 GE¢MĶķ YILLAR OLUMSUZ 

FAALĶYET SONU¢LARI HESABI 
-2552.420.03   

59 D¥NEM FAALĶYET SONU¢LARI  18.300.152.70  

590 Dºnem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabē 18.300.152.70   

  Pasif Toplam 209.051.101.50 

IX - NAZIM HESAPLAR    14.196.365.51 

91 NAKĶT DIķI TEMĶNAT VE KĶķĶLERE 

AĶT MENKUL KIYMET HESAPLARI  
 12.776.877.73  

911 Teminat Mektuplarē Emanetleri Hesabē 12.776.877.73   

    92 TAAHH¦T HESAPLARI  1.419.487.78  

921 Gider Taahh¿tleri Karĸēlēĵē Hesabē 1.419.487.78   

 
 

Genel 

Toplam 
223.247.467.01 

 

 



                     Esenler Belediyesi 

 
52                     2010 MALĶ YILI ĶDARE FAALĶYET RAPORU  

 

ESENLER BELEDĶYESĶ 

Kesin Mizan Tablosu 

YIL  2010 

AY OCAK -ARALIK  

H
e

s
a
p 

K
o

d
u

 

Hesap Adē 
Bor­ Tutarē Alacak Tutarē Bor­ Kalanē 

Alacak 

Kalanē 

TL  TL  TL  TL  

100 Kasa Hesabē 29.201.281.36 29.201.281.36   

102  Banka Hesabē 104.387.175.57 103.949.233.16 437.942.41  

103 

Verilen ¢ekler Ve 

Gºnderme Emirleri 

Hesabē (-) 

84.941.807.87 85.050.807.87  109.000.00 

108 
Hazēr Deĵerle 

Hesabē 
29.201.281.36 29.201.281.36   

109 

Banka Kredi 

Kartlarēndan 

Alacaklar 

9.579.639.26 8.954.613.25 625.026.01  

120 
 Gelirlerden 

Alacaklar Hesabē 
82.947.281.05 82.947.281.05   

121 
 Gelirlerden Takipli 

Alacaklar Hesabē 
21.085.715.48 6.405.161.04 14.680.554.44  

140 
 Kiĸilerden 

Alacaklar Hesabē 
21.314.00 21.314.00   

150 
 Ķlk Madde Ve 

Malzeme Hesabē 
3.626.347.02 3.538.200.96 88.146.06  

160 
 Ķĸ Avans Ve 

Kredileri Hesabē 
326.206.27 326.206.27   

161 
Personel Avanslarē 

Hesabē 
715.351.53 715.351.53   

165 

Mahsup Dºn. 

Aktarēlan Avans Ve 

Kredi 

1.500.00  1.500.00  

190 

 Devreden Katma 

Deĵer Vergisi 

Hesabē 

35.373.303.63 72.727.04 35.300.576.59  

191 

 Ķndirilecek Katma 

Deĵer Vergisi 

Hesabē 

5.569.386.71 5.569.386.71   

240 
Mali Kuruluĸlara 

Yatēr. Sermayeler 
6.008.126.92  6.008.126.92  

241 
Mal Ve Hizmet 

¦reten Kurluĸlara 
1.349.800.00  1.349.800.00  

250 
 Arazi Ve Arsalar 

Hesabē 
30.745.571.53 446.178.74 30.299.392.79  

251 

 Yer Altē Ve Yer 

¦st¿ D¿zenleri 

Hesabē 

100.534.068.88  100.534.068.88  

252 Binalar Hesabē 4.412.573.31  4.412.573.31  

253 
Tesis Makine Ve 

Cihazlar Hesabē 
430.529.67  430.529.67  

254 Taĸētlar Hesabē 793.214.50  793.214.50  

255 Demirbaĸlar Hesabē 2.238.421.66 8.300.00 2.230.121.66  


